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jJuntos hacemos un buen
trabagjo!




DIA DE LA
PADRE

Celebramos el Dia de la Madre con
musica y un detalle especial, y el Dia
del Padre con un refrigerio preparado
con carino. En ambos espacios
resaltamos el papel esencial que cada
uno desempena, dejando un mensaje
de gratitud y ejemplo para sus familias.
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DIA DEL AMORY
LA AMISTAD

Realizamos el amigo dulce
rotativo y una reflexion sobre
la importancia de cultivar
relaciones sanas dentro del
entorno laboral, fortaleciendo
la convivencia, el respeto y la
cercania entre companeros.

L. | N eammal=—e TALLERES
Con dinamicas - |
divertidas resaltamos =/ Con . talleres en_ 5 obras
cada mes que nunca es 3= fortalecimos la convivencia, el
tarde para mejorar B trabajo en equipo y el bienestar

retomar suenos, ver el
lado positivo y disfrutar

emocional a través de actividades
que promovieron la reflexion, la

SRl : comunicacion asertiva y la
en familia sin necesidad colaboracion, consolidando un
de presupuesto, ambiente laboral mas respetuoso
recordando lo esencial. y unido
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PAUSAS
ACTIVAS

MES DE LA SALUD

Participamos en la Semana de la Salud con una obra de
teatro que, a través de los personajes del colesterol, la
presion arterial, los triglicéridos y la conciencia, abordo las
enfermedades asociadas a una mala alimentacion, el
autocuidado y el uso adecuado de los elementos de
proteccion personal. Ademas, durante el mes la psicologa
realizo talleres enfocados en el cuidado de la salud mental,
reforzando habitos y practicas que promueven el bienestar
integral.

Realizamos 17  diversas
pausas activas enfocadas en
fortalecer la integracion
social, aumentar la
productividad y reducir el
sedentarismo. A través de

ejercicios grupales,
dinamicas de confianza,
retos colaborativos y

técnicas de respiracion vy
relajacion, promovimos la
cohesion del equipo, la
comunicacion efectiva, la
regulacion emocional y la
reduccion del estrés.

Juntos hacemos
un buen trabajo.




FUNDACION

CO:-CREA;

Culminamos con éxito el proyecto COCREA,
un proceso donde los ninos transformaron los
aprendizajes de La Aldea en expresiones
artisticas llenas de significado. De los 110
participantes iniciales, 90 nifos y ninas
completaron el recorrido, alcanzando una
asistencia del 81%, y llevaron sus historias al
escenario del Teatro La Union, donde una
audiencia de 290 personas disfruto la puesta
en escena final. Las familias compartieron su
alegria y orgullo al ver a sus hijos interpretar
coreografias, obras de teatro y composiciones
musicales basadas en valores como el respeto,
la honestidad y la tolerancia, evidenciando el
impacto del proyecto en su desarrollo
artistico, emocional y familiar.

INTERVENCION PSICOSOCIAL

A través de talleres y conversatorios, los padres
fortalecieron la comunicacion, la convivencia familiar y
la comprension del valor del arte en el desarrollo de sus
hijos. Paralelamente, los ninos y adolescentes trabajaron
valores como respeto, honestidad y tolerancia a partir de
ejercicios practicos que los llevaron a reconocer
situaciones cotidianas, comprender sus decisiones Yy
» relacionarse mejor con quienes los rodean.

=

¥ FORMACION CULTURAL

Los participantes desarrollaron habilidades en
musica, danza urbana, danza folclorica y teatro,
fortaleciendo la creatividad, la expresion corporal,
el trabajo en equipo y la seguridad escénica.
Crearon canciones, coreografias y obras colectivas
que culminaron en una presentacion final,
evidenciando crecimiento artistico y emocional. Las
familias destacaron como este proceso transformo
los sabados en un espacio productivo, seguro y
formativo
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TALLERES
ESTIMULACION TEMPRANA Durante el receso escolar realizamos

actividades con dinamicas,
manualidades y cineforos centrados
en el autoconocimiento, brindando a
los ninos un espacio seguro para
explorar sus emociones, reconocer
sus fortalezas y compartir en un
ambiente creativo y recreativo.

Trabajamos en el desarrollo
cognitivo y el juego creativo,
utilizando actividades como
rompecabezas, clasificacion y
materiales reciclados para fomentar
la imaginacion. Cerramos con la
Fiesta de los Sentidos, un espacio
festivo que reforzo lo aprendido e
incluyo la entrega de leche como
apoyo nutricional.

CONECTADOS CON FUNSAINC

Desarrollamos talleres virtuales
para los ninos que no podian
asistir presencialmente, donde
trabajaron  la  creacion  de pesemsmetl - Bt
personajes, la eXpresion  |Elae e L0
emocional y la construccion de B} |
historias. A través de cuentos, Vﬂ;ﬁﬁzsﬁﬁm

juegos de roles y actividades  solidaridadyrespeto

creativas fortalecieron valores -t

como la empatia, el respeto, la e
solidaridad y la  gratitud,
mejorando su convivencia |y
desarrollando habilidades
artisticas 'y  socioemocionales
desde casa.
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Fsuﬂ,!\gﬁ ACOMPANAMIENTO FAMILIAR Y
SOCIAL

Con las mujeres realizamos 6 talleres
de Dbisuteria en mostacilla, donde
ademas de aprender  técnicas
creativas trabajaron herramientas
para el manejo del estrés y la
generacion de  ingresos.  Estas
actividades, desarrolladas con
recursos del proyecto COCREA,
fortalecieron su bienestar emocional
y sus capacidades productivas.

EDUCANDOME TN ANE FT7 N |

En el programa Educandome, un trabajador
junto a su esposa logro graduarse, y seis
participantes continuan avanzando en sus
estudios. Ademas, este mes se graduaran dos
personas mas, reflejando su compromiso y el
impacto  positivo del acompanamiento
educativo.

BANKOMUNAL
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2 Bancos: Alcanzando el Exito y Proexito

34 Acclonistas
- | JE/ &  Activos: $57.265.356
w';, e £ Acciones 6.168
> Sl Total Créditos: $390.370.637
Utilidades: $6.239.064
Creditos de $3.000.000 a 15 meses.

Participaron 129 personas, entre ellas 52 |
trabajadores, en una jornada llena de ™™
integracién y diversion. Realizamos yincana, L
torneo de futbol, sapo, billar, domino y
bingo, creando una tarde de convivencia
donde familias y companeros compartieron,
disfrutaron y fortalecieron sus lazos.




Gracias

FUNDACION

iJuntos
hacemos un
buen trabagjo!




BOLETIN
INFORMATIVO

8

1er Cuatrimestre 2025
Ene - Abr

£, SAINC ]

FUNDACION
iJuntos

hacemos un
buen
trabajo!




( A* '
CUMPLEANOS

Actividades de reflexion
que resaltaron el valor
de cumplir un ano mas
y recordaron que nunca
es tarde para aprender,

perdonar, reconstruir
lazos y reconocer
nuestros errores con

humildad.

DIA DEL OBRERO

Se entreg6 una ancheta y
una tarjeta con foto
personalizada para

agradecer su labor. Con la
actividad La Escalera, se
destaco el orgullo y los
logros de cada obrero en su
oficio.

Y DELHOMBRE

DIA DE LA MUJER

Con un dulce y wuna
actividad  psicoemocional
que resaltoé el valor de cada
rol, fortaleciendo la
autoestima y el
reconocimiento personal.

TALLERES Y PAUSA ACTIVA

Se entregaron
herramientas para
mejorar comunicacion,
resolver conflictos vy
fomentar empatia.
Logramos fortalecer
relaciones laborales vy

promover un ambiente
mas colaborativo
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3° TORNEO DE

Se promovio un espacio

FORTALECIMIENTO LABORAL 4 ™ i ianto, o
Y PAUSAS ACTIVAS fortalecio los lazos entre

Se entregaron herramientas claves que permitieron companeros y genero
reducir el estrés, mejorar la concentracion y prevenir un ambiente de sana
molestias musculares y visuales en el entorno laboral. competencia y
A través de la integracion de ejercicios fisicos y  diversién, aportando al
mentales, se logré liberar tensiones, activar la piepestar colectivo y ala
circulacion y fortalecer la musculatura postural.
Ademas, se fomento la integraciéon social y el trabajo
en equipo, contribuyendo a la construcciéon de un
ambiente laboral mas saludable, colaborativo vy
productivo.
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construccion de
relaciones mas cercanas
y colaborativas en el
entorno laboral.
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PROYECTO: “SOY MI PROPIO HEROE” Y KIT ESCOLARES

Se promovioé en los ninos el
autoconocimiento, la
resiliencia y la expresion
creativa a través de 7
talleres artisticos, donde
construyeron un diario
personal que fortalecio su
identidad y autoestima de
forma ludica.

Al cierre de los talleres, se
entregaron 38 kits
escolares, 10 uniformes y 4
pares de zapatos escolares,
apoyando su educacion.

3 TALLERES ESTIMULACION
TEMPRANA Y ENTREGA DE LECHE

Se trabajo el desarrollo sensorial, la
coordinacién motriz gruesa y fina mediante
juegos que activan los sentidos, el equilibrio,
el movimiento y la precision manual.
Ademas, se entregaron 10 leches de 2.400 g
y 19 avenas, apoyo nutricional para
fortalecer el desarrollo integral de 12 nin@s
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G Corirands {facia of Fofops wm
CO-CREA

Iniciamos un proyecto donde 90 nin@s y
jovenes, desde sus entornos conflictivos y
diversos, interiorizan valores como la
honestidad, el respeto y la tolerancia para
afrontar diferencias y construir paz. La
Tribu de Evania, con historias de
animales que reflejan nuestra sociedad,
facilita el dialogo sobre sus problematicas
y promueve empatia, solidaridad vy
aceptacion.

8 TALLERES DE MUSICA, DANZA FOLCLORICA 'Y TEATRO

En musica, los ninos exploran el lenguaje musical, el entrenamiento auditivo y
vocal, la respiracion, el solfeo y el ritmo, dando inicio a la creacion de
composiciones propias con valores. En danza folclorica, se fortalecen el cuerpo
mediante el autorreconocimiento y la coordinacién, mientras aprenden ritmos
tradicionales y se crean coreografias que transmiten mensajes significativos. En
teatro, con dos grupos segun la edad (4 a 8 y 9 a 14 anos), se trabaja la modulaciéon
de la voz, la expresion corporal y facial, la memoria, la diccion y la creatividad,
incorporando historias basadas en sus entornos, familias y experiencias, como

parte de un proceso artistico que promueve la reflexion y la convivencia. J\ by
| |,>
8 TALLARES DE _f"

DANZA URBANA

Manejo corporal y creacion de
coreografias con ritmos urbanos.
También reciben talleres para fortalecer
relaciones familiares, comunicacion
efectiva y reconocimiento de
habilidades personales.




ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
Y SOCIAL

r &

Realizamos 6 talleres formativos
sobre comunicacion, autoestima,
disciplina positiva, prevencion de
violencia, tipos de apego e
inteligencia emocional. También
se llevo a cabo un taller de
primeros auxilios caseros. 17
mujeres continuan fortaleciendo
vinculos y adquiriendo
herramientas para una
convivencia sana y segura.

3 Trabajadores de Sainc - Skema y 6
de sus familiares (esposas e hijos)
avanzan en sus estudios basicos. Con
esfuerzo y compromiso, combinan
sus responsabilidades diarias con el
objetivo de obtener su titulo de
bachiller.

BANKOMUNAL Q

2 Bancos: Alcanzando el Exito y Proexito

38 Acclonistas

Activos: $46.371.811

Acciones 4.398

Total Créditos: $340.478.733
Rentabilidad por accion: 13% mensual
Creditos de $3.000.000 a 15 meses.

PSICOEMOCIONAL

Actualmente brindamos acompanamiento psicoemocional a 8 trabajadores y
7 de sus familiares, con el objetivo de fortalecer su bienestar emocional,
promoviendo una salud mental positiva y apoyar la resolucién constructiva
de conflictos en sus entornos personales y familiares.
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DIA DEL AMOR'Y
LA AMISTAD

Celebramos con una obra de
teatro que destaco el trabajo
en equipo, la solidaridad y
las relaciones sanas. iUn dia
especial para fortalecer
nuestros lazos y valores!

TALLERESY
PAUSA ACTIVA
Trabajamos  gestion  del
cambio, resolucion de

conflictos, trabajo en equipo,
comunicacion  asertiva vy
liderazgo. Estas habilidades
son clave para adaptarse y
fomentar la colaboracion.

APERTURA SEMANA DE LA SALUD

Iniciamos con un juego de
escaleras lleno de retos y
adivinanzas sobre seguridad
y salud en el trabajo.
iAprendimos jugando y
reforzamos el cuidado en
cada paso!



Oficina
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TORNEO Y

PAUSAS
ACTIVAS

Taller virtual con Ila
participacion  de = 54
personas. Durante la

Hemos abordado la
prevencion de

sesion exploramos

- pioran enfermedades laborales, la
herramientas y técnicas .. .

. concentracion y el trabajo

para mejorar la : .

D en equipo, promoviendo
comunicacion en el L bi . Lent
entorno laboral, fb 1er11es ar en ¢ /Siril orno
promoviendo un aboral emas,
ambiente mas efectivo y realizamos un torneo de
ATMONIoSO. puestas activas, donde

cada departamento se
unié en una actividad
innovadora que evidencia
85 participantes exploraron el interior (ser) para despertar  la unién y el trabajo en
la conciencia y el exterior (hacer) para definir nuestras equipo.

metas. A través de dinamicas interactivas, los participantes

reflexionaron sobre su propoésito y disefaron un camino

hacia sus objetivos. iUn espacio transformador!
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3 TALLERES ESTIMULACION
TEMPRANA Y ENTREGA DE LECHE

Trabajamos en la resolucion de ejercicios
mentales, motricidad visual y de lenguaje. Estas
actividades son claves para el desarrollo cognitivo
y verbal, mejorando la concentracion vy las
habilidades de expresion y comprensién, lo que
contribuye al aprendizaje integral.

9 Leches 2400g 16 Avenas 500g

\ v
VACACIONES RECREATIVAS Ok
/\

Disfrutamos una tarde de cine donde los nifios aprendieron
sobre el respeto y la adaptacion al cambio, y los jovenes
reflexionaron sobre la importanciaa de no confiar en los
extranos. También realizamos una busqueda del tesoro que
fomento la empatia y el trabajo en equipo.

iUna experiencia divertida y educativa!
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PAZ, PERDON Y
RECONCILIACION

Los nifios y adolescentes mediante talleres
virtuales han explorado temas como
meditacion, fé , control de emociones, perdén,
reconciliacion y trabajo en equipo. Estas
herramientas no solo fomentan relaciones, y
vinculos saludables, si no que también
promueven la confianza y la colaboracién entre
ellos. La fe, en particular, ofrece un sentido de
esperanza y resiliencia que es fundamental para
su crecimiento personal.

X

En los 12 talleres, hemos MUSICA, DANZA FOLCLORICA
abordado temas como el Y TEATRO

respeto, la colaboracion, el
reconocimiento de
emociones, la autoestima y la
educacion sexual basica. Estas
tematicas son fundamentales
para el desarrollo emocional y

Realizamos 24 sesiones de musica, donde los ninos participaron
en canto y composicioén sobre temas navidefios que inspiran paz y
armonia. Se dictaron 12 clases de teatro en las que interpretaron
escenas que reflejan tradiciones navidenas y su papel en la
reconciliacion y union familiar. También ofrecimos 12 clases de
danza folclérica con canciones de temporada, fomentando el

social de los ninos, orgullo por nuestra herencia cultural.
fomentando la empatia y la

regulacion emocional para
construir relaciones.
NS
P

DANZA URBANA °

Los jovenes en 12 clases de danza urbana,
mezclaron ritmos urbanos y navidenos
que celebran la magia de esta temporada.
igualmente 13 encuentros
psicoemocionales sobre prevencion,
empatia, orientacion vocacional 'y
autoconcepto para fortalecer la salud
mental y las relaciones.




FUNDACION
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MPANAMIENTO FAMILIAR
Y SOCIAL

En nuestros talleres con mujeres,
hemos abordado la comunicacién
asertiva, la  resiliencia 'y la
exploracion de roles en la
convivencia. Estas habilidades son
fundamentales para mejorar las
relaciones interpersonales y fomentar
la autoconfianza, permitiendo a los
participantes enfrentar desafios de
manera efectiva y fuerte.

EDUCANDOME

6 paticipantes, trabajadores de Sainc y
Skema, junto con algunas de sus esposas,
estan finalizando sus estudios basicos. A
pesar de sus responsabilidades laborales
y familiares, han encontrado el tiempo
para avanzar en su formacion y obtener
su titulo de bachiller. Su dedicacion y
perseverancia son un gran ejemplo.

BANKOMUNAL

Con nuestros bankomunales Proéxito y
Alcanzando el Exito, apoyamos a 38
familias, fortaleciendo su capacidad para
enfrentar desafios financieros y fomentar
el emprendimiento. Recientemente, se
aprobo otorgar créditos hasta $2,400,000
a 12 meses, basados en la confianza entre
los accionistas.

PSICOEMOCIONAL

Hemos atendido a 26 personas en nuestras intervenciones psicosociales
(6 empleados de obra, 13 familiares de trabajadores, 5 miembros de las comunas 14
y 15, v 2 del equipo administrativo de Skema. Este apoyo busca fortalecer el
bienestar emocional, abordando problematicas como duelo, dinamicas familiares,
estrés, depresion entre otros.
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TALLERES'Y
PAUSA ACTIVA

3 Obras: Cada 15 dias, en las
pausas activas, se ha
fortalecido autoconocimiento
emocional , la gestion del
tiempo y hemos promovido el
aprendizaje continuo.

CUMPLEANOS

DIA DE LA MUJER DIA DE LA

Y HOMBRE

Enfatizamos la importancia de
los roles de mujeres vy
hombres . Y compartimos con
alegria detalles muy
significativos para los
colaboradores.

MADRE Y PADRE

Celebramos con gratitud y
admiracion a quienes dia a
dia, demuestran el amor y la
dedicacion de ser madres y
padres ejemplares.

DIA DEL OBRERO

En marzo, celebramos el Dia
del Obrero de la Construcciéon
bajo el lema 'Manos que
construyen ciudad.

Destacamos su labor con un
detalle especial y un delicioso
refrigerio.



i & TORNEO DE
- SAPO

PAUSAS ACTIVAS

Durante nuestras pausas activas, hemos tratado temas esenciales
como los beneficios de estas pausas y la reduccion del estrés."

Fue una excelente

oportunidad para fortalecer
las relaciones laborales. Esta
actividad ludica nos permitio
disfrutar de la camaraderia,
reir juntos, competir
amigablemente y aprender a
manejar tanto la victoria
como la derrota en un
ambiente relajado. Te
invitamos a participar; la
verdad es que lo pasamos
muy bien.".

A través de actividades y ejercicios
especificamente disennados, hemos
logrado concienciar sobre los
beneficios de la relajacion para el
bienestar de nuestros
colaboradores, asi como fomentar
ambientes laborales saludables y
productivos. Estas pausas se han
convertido en valiosos encuentros
que recargan energias, liberan
tensiones y fortalecen el equilibrio
entre cuerpo y mente, ademas de
promover la risa y el
companerismo."
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TALLERES SANA CONVIVENCIA \@’,
~
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Y ENTREGA DE KIT ESCOLARES /7

Las actividades psicosociales enseniaron a 56 nin@s y
adolescentes habilidades para la vida clave para la
convivencia, como la empatia, la resolucion de
conflictos y la comunicacion asertiva.

43 Kit Escolares 30XKit Escolares Manitoba
14 Uniformes

3 TALLERES ESTIMULACION
TEMPRANA Y ENTREGA DE LECHE
13 nin@s han mejorado su motricidad fina y gruesa y se

ha concienciado a los padres sobre la importancia de la
estimulacion temprana.

En cada taller se suministr6 avena de sabores y cada 3
meses leche de 1200g

DIA DEL NINO

Para celebrar el Dia del Nino, llevamos a 47 de
nuestros pequenos a Happy City, un lugar lleno de
juegos y alegria, donde pudieron disfrutar de un dia
inolvidable lleno de diversion y risas, creando
recuerdos que atesoraran por siempre.
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LA MAGIA DE MUSICA, DANZA FOLCLORICA
LAS ARTES Y TEATRO

Hemos realizado 15 clases de musica centradas en canto y
composicion sobre temas como solidaridad y cultura calena, 13
clases de teatro con enfoque en malabarismo y acrobacias, y 14
clases de danza folclorica que promovieron el orgullo por nuestra
herencia cultural.

Impulsamos la creatividad de
65 ninos y ninas a través de la
musica, el teatro y la danza
folclorica, fortaleciendo su
conexion con el arte, la cultura,
y sus raices, mientras les
brindamos herramientas para
expresar su emociones de
manera adecuada.

DANZA URBANA ¥

A 18 jovenes se les brind6 un espacio
creativo para expresar sus emociones y
abordar conflictos personales a través
de 14 clases de danza wurbana,
fomentando su crecimiento personal y
bienestar emocional.
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BOTELLA
ECOKIDS

Incentivamos a los nifios a
reciclar botellas plasticas,
rellenandolas con
envolturas de dulces. Esta
actividad les ensena la
importancia del reciclaje y
les permite contribuir
activamente a la reduccion
del plastico, apoyando asi
la protecciéon de nuestro
planeta.

<,

FunSainc promueve con
nin@s el cuidado del
planeta a través del no
consumo de vasos
plasticos, incentivando en
ellos a traer su propio vaso
, promoviendo ademas la
reutilizacion. Esta iniciativa
ensena a los ninos la
importancia de adoptar
habitos sostenibles.
Ademas, estamos
comprometidos con su
salud y bienestar: las
mamas preparan jugos
naturales, y FunSainc
aporta la fruta. De esta
forma, ofrecemos
refrigerios saludables que

apoyan su crecimiento y
desarrollo integral.
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ACOMPANAMIENTO FAMILIAR
Y SOCIAL

Con las mujeres hemos fortalecido su
motivacion para seguir aprendiendo a
través de talleres psicosociales, lo que las
ha impulsado a proponer nuevas
iniciativas para adquirir habilidades vy
conocimientos valiosos para su vida
familiar y laboral.

Asimismo, hemos reconocido su esfuerzo
y dedicaciéon en fechas especiales.

« Celebracion dia de la mujer y de la
Madres

La importancia del suefio
Decoraciéon y empaques

Carnes vegetarianas

Postres y yogure

Seis trabajadores de Sainc y Skema, junto
con algunas de sus esposas, estan
terminando sus estudios basicos, un
verdadero ejemplo de superacion y
determinacién para alcanzar sus metas y
obtener su titulo de bachiller. A pesar de
sus compromisos laborales y familiares,
han dedicado tiempo al estudio, y con su
esfuerzo lo estan logrando. Su dedicaciéon y
perseverancia son un ejemplo para todos.
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BANKOMUNAL

Contamos  con bankomunales
PROEXITO Y ALCANZANDO EL EXITO,
Estan brindado un apoyo crucial a los
participantes de la comunidad,
beneficiando a familias y fortaleciendo
su capacidad para afrontar desafios
financieros y emprendimiento.
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DIA DEL
OBRERO

Celebramos en marzo el dia
del obrero de construccion. En
unién  con FONESA,
TALENTO HUMANO vy
FUNSAINC : dignificamos su
labor resaltando la
importancia de su hacer diario
en el desarrollo del pais. Cada
uno plasmo sus manos y
decoraron con plastilina sobre
un cuadro de madera el cual lo
titulamos "Manos que
construyen ciudad", se realiz6
una exposicion,
comprendieron la
importancia de su labor para
la empresa, disfrutaron de un
delicioso  compartir y se
llevaron premios.

I FUNDACION

BOLETIN

CUMPLEANOS

Mensualmente celebramos los
cumpleanos en obras , en union
con Talento Humano, FONESA y
FUNSAINGC, hay rifas , refrigerio
y reflexionamos sobre los
aprendizajes que nos dejan los
anos vividos.
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DiA DE LA MUJER Y HOM

No.05

1erTrimestre 2023

TORNEO DE
DOMINO Y
TALLERES

Cada 15 dias en las pausas
activas, mediante talleres
psicosociales 'y actividades
Iadicas, hemos fortalecido las
relaciones entre companeros.

BRE

Resaltamos el rol como mujer y hombre. Y compartimos con
alegria pequenos detalles muy significativos .



Oficina
Admon.

TORNEO DE
DOMINO Y
SAPO

En este primer periodo del
ano, se han programado
competencias a través del

juego, contribuyendo a la
D IA D E LA M UJ E R Y D E L armonia en las relaciones
H OMRE laborales y la relajacion entre

los colaboradores de SAINC y
Celebramos juntos compartiendo un pequefio detalle a cada SKEMA a través de reir,
colaborador , se hicieron rifas y se paso un momento de competir, ganary perder.
companerismo. Te invitamos a participar ,la

FunSainc, Fonesay Talento Humano, unidos por tu bienestar. verdad la pasamos bien.

66

Juntos hacemos
un buen trabajo.

PAUSAS
ACTIVAS

Estamos apoyando a SGI en las
pausas activas. Hemos entendido la
importancia de hacer una pausa en
la jornada laboral por nuestro
bienestar fisico y mental , para
lograrlo cada 8 dias programamos
una actividad donde a través de
ladicas movemos nuestro cuerpo,
nos relajamos y nos sentimos
super bien. Te invitamos a
participar y te aseguramos que la
vas a pasar muy chévere.
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TALLERES
ALDEASY
ENTREGA DE
KIT ESCOLARES

35 nin@s hijos de trabajadores
participaron de 12 talleres
llamado "ALDEAS" donde se le
ensefia a pensar en su pais con
sus desafios.

A 48 nin@s se les dieron kit
escolare, a 12 uniformes y a 7
zapatos, gracias al apoyo de los
padrinos y madrinas.

DIA DEL
NINO

Gracias a donacion de la empresa
HAPPY CITY, 51 nin@s pudieron
disfrutar de wuna tarde muy
divertida.

TALLERES ESTIMULACION
TEMPRANA Y ENTREGA DE LECHE

Los padres de 8 ninos participantes comprendieron la importancia de la
estimulacién temprana; aprendieron técnicas para ayudar a sus hijos a
desarrollar motricidad gruesa y fina; ademas del fortalecimiento del vinculo
entre padres e hijos. Recibieron leche 2400g y avena.
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SAINC  trabajo

FUNDACION

en el aiio 2017

Tu puedes ser
parte de esta

historia...
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Funpacion Familias emprendedoras et Gmpos asoclativos y Artes y oﬁcios 7

— [ $13,682,092

© 312,412,272 Activos - Hilando Suefios:
2 Mujeres , 4 maquinas. Capacitacion:
Capacitacion en molderia, escalar y confeccion I
de blusas femeninas tejido plano y rigido |

o
o4O ~ $790,850 Activos - Gustoso: Se I
reactivara este ano con nuevos |
N jovenes — [ Bankomunal ] e ]
- $478,970 Activos — Manualidades 1
Country: Se cerr6 proceso de ® 85% Asistencia — 19 \
acompanamiento participantes \

' ® 84 horas de manualidades 35 ® $3,931,832 Activos - $296 'y
‘ personas — 67% asistencia ; Acciones - $ 14,752,100 monto de *
H créditos otorgados —
47,92%Rentabilidad anual por
A Accion.
O

2 Grupos asociativos conformados.

L ~ carnes vegetarianas y productos de
L -4 d? @ 000 a J O aseo
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Mej oremos]untos

— [ $5,062,004 |

® En 181 Mts2: Ceramica y baldosa +

® Areas intervenidas: 1 Bano y 5 pisos

® 4 Viviendas y 1 bodega Educéndoyne I
Colegio Gabriela Mistral 1

= [ 16 FEstudiantes ] \

DDE =& D) Lo

°

B

»

W’

® 282 horas clases '

\
© 89% Asistencia 3
@ Terminaron clases hasta diciembre de \

2017 en el colegio Semilla de Mostaza,
iniciaron este afo 22 estudiantes al
colegio IPEC
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— (80 Niios
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512 horas de artes integradas

(musica, danza, titeres, pintura)

T4% Asistencia

Misica: Canciones a la familia y al
rio con xilofonos y percusion menor.
Villancicos con guitarra, incluyendo
armonias con ritmo de San
Juanero, guabina y vals

Danza: Ritmos tradicionales de la
costa pacifica y andina colombiana
(carranga, mazurca, matachines, la
batea, la vencedora y la redova).

Caminando Hacia el Futuro — Creadores del presente

Artes Integradas: Ritmos y musica la historia del cine, géneros
del pacifico (implementando la cinematograficos, lenguaje
lectura, titeres, pintura, artes audiovisual, guién, roles, manejo
plasticas y actividades ludicas) técnico, produccién y  clausura-

T RN 0

— [ 11 _Jovenes ] .'

® 114 horas danza urbana y
talleres cinematograficos :

® 71% Asistencia \

@ Danza: Ritmos: Trap, R&B con '
Jazz, House, Hip Hop, Urbano

@ Cinematograficos: Introducciéon a

visualizacion.
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FUNDACION N[ﬁOS, jovenes y AC{LLMOS

— ( 163 horas |

o Comunicando en familia: se abordaron los temas: emociones, percepcion e
‘ identificacion de si mismos en los contextos personal, familiar, social y laboral.

Se hace énfasis en la autoimagen, autoestima, reconocimiento propio vy de los demas.

@ Creadores del Presente - Habilidades para la vida: se profundiza con
actividades que enmarcan el tema de percepcion de sl mismos y se inicia el
tema de habilidades y capacidades vocacionales.

@  Fortalecimiento Familiar y laboral: taller referente a los fondos de pensiones e
igualdad de genero.

ﬂ @ Caminando hacia el futuro: Encuadernacioén: comunicacion asertiva,
estimulacién cognitiva, autoimagen, tolerancia a la frustracién, inteligencia
i emocional.
@ Intervencion Psicosocial individual : Se atienden 4 personas: Dinamicas y roles
familiares, pautas de crianza, empoderamiento, autoconocimiento, autocontrol
“ de emociones, perdida y duelo.
| @  Actividad Recreativa: Asistencia 87 personas — Ahorros $663.900, Recaudo por
A actividades $962,850, se alquil6 una finca, realizamos yincana enfocada a la
misiéon de FunSainc.
O
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Dia de la Familia Clausura Programas — Afos 2017
Noviembre de 2017

Julio de 2017

o
S7ING e
g

FUNDACION ‘l"

Presentaciones : Novenas
navidenas C.C. Acuarela y

Sainc
Diciembre de 2017




2
SAINC

FUNDACION

DDE = &) io

SAINE  Participa 4 3
NN Jlevando alegria ." pued_e:s "‘

o

oo
D
ik
I
K
)
A

Logros

— [ Administracion

Acreedores al premio a la Responsabilidad social por CAMACOL, por mejores
- practicas de gestion sociolaboral.

En convenio con la Universidad Auténoma se elabor6 un video Institucional sobre
cada uno de los programas que ejecuta FunSainc.

Concluimos el proyecto “Musica, danza y titeres, como aporte al desarrollo
integral de ninos, ninas y adolescentes financiado por la Fundacion Ramirez
Moreno en $9.856.977, se compraron cuentos, titeres, disfraces, instrumentos
musicales, trajes para danza urbana, sonido para presentaciones, camara
fotografica semi profesional.

Se elaboro con participacion de todo el equipo de trabajo la planeacion estratégica
Ano 2018 — 2023.

Hemos sido favorecidos por el Ministerio de la Cultura con el proyecto Arte,
musica y equidad de genero - “Lo que Petrona nunca conto” por $20,000,000.

Objetivo:Desarrollar factores protectores contra la violencia de género en la
poblacién de nifias, nifos, adolescentes en la comuna 14 de la ciudad de Cali, el
marco de un proceso formativo que destaque el valor de la equidad de género y la
prevencién de la violencia, empleando componentes como la literatura, la musica y
el teatro.

& RN B ee

Come ™

Yy esperanza a \@Wyﬁm@%

nifias y nifios :
de escasos A

recursos: ) !
Plan Padrinos 2017 i

1
Con tu aporte = o "
—1 $ 14,336,764 :
odremos “Juntos” [ — ] '
ampliar la cobertura Ejecutados asi’ Kit - 67,
a maS nanS en la ® cCalzado 62, Uniformes — 66,
Matricula 1, Leches - 27
formacion de valores
a través de las artes
lntegradas ® 68 Ahijados
mejorando su futuro. | ® 33 Padrinos

T RN f 00

@ 2 Salidas Ludico formativas




iMuchas
Gracias!

y Qi

jJuntos hacemos un
buen trabajo!




Padrino o madrina,
me alegraria mucho
que me hicieras una
carta, me qustaria
saber c?e ti.
Gracias por todo lo
que me das.

Este ano FunSainc con sus

ahyados a través de la
manualidad,
encuadernacion : se
abordaron las tematicas

“Yo si puedo y me a acepto”, ’ ; " ‘ ‘ J( : r~

con el objeﬁvo de forta[ecer ()

mas grandecitos niciaron

clases de gu(tarra. S

la percepcion de si. 4 . by \
Adicionalmente los nifios ’A Dy W™ | B
| - 3. 2 I‘ = /

e | ¥l o9




Agosto de 2015
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Semilla de M

LOGROS CON ESFUERZO
Y DISCIPLINA

EDUCANDOME

SANDWICH

Gustose

SANDWICH
GUSTOSO
CREANDO CAMINOS

BOLETIN
INFORMATIVO

Promocion 2015

No.03

AN

APRENDER, HACIENDO
GENERACION DE
INGRESOS

iA FUNDACION

Logros con esfuerzoy
disciplina...

FunSainc felicita a nuestros beneficiarios que lograron obtener el titulo de bachiller.

En alianza con Instituciones educativas en formacion para adultos continuamos
apoyando a personas entre los 25 y 60 afios, que no han terminado estudios de
bésica primaria y secundaria, a la fecha se han graduado a través de nuestro

proyecto Educandome 33 personas.

Algunas palabras del discurso de grado: ...“Queremos hacer un reconocimiento a la
FUNDACION SAINC por el apoyo constante e incondicional, todavia tenemos
presente las palabras de dofia Olga, cundo nos invit6 a ser parte de colegio y nos
dijo " lo que Ustedes aprendan nadie se los va a quitar y en eso le damos toda la

razon.”...

Institucion de Educacian
para el Trabajo y Desaralta Humano

COLEGIO DE ADULTOS
NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

01



Sandwich GUSTOSO

jPara que mas!

Grupo de 6 jovenes
emprendedores
(Proyecto Creando
caminos), que
gracias al apoyo de
FunSainc, han
podido consolidar
su idea de negocio,
poniéndola en
marcha desde el
mes de Agosto de
2015.

Los jovenes
participaron en la Semana de la Salud de Sainc Ingenieros
Constructores, fue una oportunidad para dar a conocer su producto,
desarrollar habilidades comerciales, trabajo en equipo, mostrando lo
aprendido y motivando su capacidad emprendedora.

A la fecha todos los viernes contintan vendiendo su producto en la
oficina administrativa de Sainc y abriendo mercado en otras
empresas.

Aprender, haciendo...

Dty :
- : Cugn— ; i

= 7
En alianza con el SENA, 25 beneficiarios terminaron el IV taller de
marroquineria. Esta Gltima capacitacion fue en calzado deportivo.

(Agosto 22 de 2015).

Otros cursos dados al grupo:
e Taller de Marroquineria | - Bolsos, billeteras, entre otros
( Octubre de 2012)
¢ Taller de Marroquineria 1l - sandalias ( Octubre de 2014)
e Taller de Marroquineria I1 - baletas ( marzo de 2015)
e Taller de marroquineria IV- Calzado Deportivo (Agosto de 2015).

jEmprendedores

con éxito;

; m : b )
“u p il ?
V.4

Ty . "‘
El dia o1 de Julio de 2015,
dentro de las vacaciones
recreativas de FunSainc el
grupo de jovenes (proyecto
Creadores del presente)
tuvimos la oportunidad de
conocer la experiencia del
empresario Jhon castafio,
que a partir de un suefio
familiar ahora cuenta con
una empresa de calzado
que le vende a marcas
reconocidas (QUEST).

Gracias Calzado Jhon
Castarfio, por los regalos a
los jovenes




Enero 12 de 2015

Il MUESTRA

LOGROS QUE
z CAMBIAN TU VIDA EMPRESARIAL
FUNDACION EDUCANDOME GENERACION DE
INGRESOS
Y 4

BOLETIN

!

Il Promocion 2014 — Escuela Semilla de Mostaza

Logros que cambian tu vida...

a pesar de la dificultad, vale la pena decir ;,LO LOGRE;

Desde el 2012 el proyecto Educandome es una oportunidad para que los
adultos-beneficiarios y sus familias puedan iniciar, continuar y concluir sus
estudios de primaria o secundaria. A la fecha, se han graduado 18 personas. En el
2014, en alianza con el Colegio Semilla de Mostaza, Comfandi y Colegio de
adultos Nuestra Sefiora de las Mercedes, finaliz6 la promocion.

El 90% de los graduados son personas adultas con responsabilidades laborales
y familiares. Esto hace que el estudio se convierta en todo un desafio para
ellos. La felicidad es entonces mayor cuando se logra culminar este ciclo.

DIVERTIDO, CREATIVO
Y FORMATIVO
CAMINANDO HACIA

EL FUTURO Y CP

Colegio Comfandi
ALPEICO (2014):

Felicitaciones a
Agustin Collazos,

presentd un

excelente trabajo
de grado y dio
testimonio del
cambio que este
proceso tuvo en su
vida a nivel
personal y familiar.

01



II Muestra Empresarial
Artes y Oﬁcms Noviembre 19 de 2014

La segunda version de nuestra feria
empresarial termind exitosamente gracias
al apoyo del personal administrativo de
SAINC S.A. y de las personas que
laboran en el Edificio Campestre Towers.

Fue wuna oportunidad para nuestros
beneficiarios contactar clientes,
desarrollar  habilidades  comerciales
mostrando lo aprendido y motivando su
capacidad emprendedora.

Los productos expuestos fueron todos
elaborados por beneficiarios de los
programas de formacion: sandalias artesanales (SENA), decoracion
navidefia (Comfandi), mermeladas organicas (grupo de jovenes —
Creando Caminos), Lenceria Navidefia (Grupo Asociativo Hilando
Suefios), entre otros.

Divertido, creativo y
formatlvo...

Jegp ¢
lu,,, )

A lomors wan

Cada sabado, en el Proyecto Caminando Hacia el Futuro, asisten 81
nifios de 4 a 13 afios a clases de musica, canto, lectura dramaética,
teatro, danza, pintura y fomento a la lectura, enfocado a la formacion
de valores.

En Creadores del Presente 18 adolescentes de 13 a 18 afios, reciben
clases sobre Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (T.1.C.),
dibujo, pintura y danza contemporanea, con un enfoque en el
desarrollo de habilidades para la vida.

Los nifios y adolescentes han contado con espacios creativos,
culturales y psicosociales que les han permitido mejorar su
desempefio escolar y comportamiento en la comunidad.

jDe parche con mi
Familia
y Funsainc ;

El dia 19 de Octubre de
2014 se realiz6 la actividad
de integracion familiar,
que conto con la
participacion de 196
personas entre padres e
hijos beneficiarios de la
Fundacio6n.

Fue un dia lleno de
actividades ludicas y
formativas, generando y
fortaleciendo los lazos
familiares.

02



01 de Agosto de 2014

No.o1

snINc UNA EXPERIENCIA ' CONFECCIONES UNA NUEVA
e EXITOSA HILANDO SUENOS OPORTUNI_DAD PARA
FUNDACION MEJOREMOS JUNTOS GRUPO ASOCIATIVO SONAR

BOLETIN
INFORMATIVO

Despues

Una experiencia exitosa...

“Quiero dar agradecimiento a Decorceramica y tambien a Sainc por el Entre el afio 2013y

cambio que generden mi casa por areglar mi baso y mi cocina. Para mi es 2014, se han

algo agradable, como para mi familia, como para las personas que me realizado 19
visitan, mis hijos estan muy felices. Gracias a ustedes me siento muy segura  mejoramientos de

de invitar las personas a mi casa, porque tengo un baso y una cocina muy i ienda en bafios

bonita” cocinas, patiosy

Texto original escrito por la benefiaria: Josefina Angulo- Esposa del trabajador. pisos.

o1



Confecciones Hilando
Suenos - Grupo Asociativo.

Continuamos
brindando
acompafiamiento
administrativo e
intervencion
psicosocial para el
desarrollo y
crecimiento de grupo
asociativo -
Confecciones Hilando
Suefios. A la fecha con
sus ahorros se han comprado las maquinas: fileteadora, plana y
collarin; lo cual les permitird su insercion y fortalecimiento en
el mercado productivo de la confeccion.

El grupo conformado por 4 esposas de trabajadores de la
construccion, han adquirido competencias y habilidades para la
vida en familia y el trabajo en equipo dentro del grupo.

Una nueva oportunidad
para sofnar...

M Holo
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Con el aporte economico de 47 padrinos, logramos al inicio del
afo entregar 78 Kits escolares, 37 uniformes y zapatos
escolares, 10 pagos de matriculas y mensualidades de ICBF.

“Primero que todo padrino espero que se encuentre bien y
también quiero agradecerle el detalle que me mando es muy
lindo y es muy importante para mi porque con ese detalle
entiendo que me esta aportando para salir adelante”

Texto original escrito por la benefiaria: Mavelin Quilin Quiipor la: Hija
del trabajador

Construyendo
Sonrisas

D/a del nifo

El pasado 10 de mayo de
2014, se celebro el dia del
nino, en donde se
compartié un delicioso
helado y se rifaron los
juguetes donados por el
personal administrativo de
Sainc.

Los nin@s se mostraron
muy felices y los padres de
familia dieron las gracias
por tan bonita sorpresa.

iGracias por su
apoyo!

02



Balance Social
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,A. %!!‘.o(i 2018

Hoy FunSainc, quiere
compartir su trabajo
durante el ano 2018
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2018 EdllCdClOn
C({I’I'{lh({l*(()() H((C’l'(( (’/F(lflll‘() Ninos 4 - 6 Anos

Con el juego y material Participantes: 27
didactico se trabaja el

desarrollo cognitivo, motriz y Cant. Horas Artes
comunicativo. Integradas: 120

SAING

Ludicas como pintura, titeres y
encuentro con los libros. lA AN Fovoncion | ACIEN




\ o 2018 Artes Integradas Nifios 4-6 afios




zms’Educacio'n

Caminando Hacra el Futaro

Ninos 7-14 Anos

: ‘4‘ 1 I V .E“’\_.
S \g Vs

terpretacion Musical
Lo que Petrona nunca

- __’,.t_:.’- - l
-,-: ’ ._f _ CONTO
e ’:_A _ ;’. -

Con el apoyo del Ministerio de Cultura,
se desarrollo el proyecto ARTE, MUSICA
Y EQUIDAD DE GENERO” LO QUE
PETRONA NUNCA CONTO" donde se
integraron mdsica, teatro, danza
folclorica y danza urbana con los
adolescentes para expresar la NO
violencia contra la mujer.

1

o Wy

Participantes: 79

Cant. Horas:
Musica 227, Danza
Folclorica 160,
Teatro 128.

4. SiNe




\’20 7 8 Danza folclorica Ninos 7-14 afios

Musica Ninos 7-14 anos




\02018 Teatro Nifios 7-14 afios |




-3 Educacion

2018 r /e.’-(M F ({&/‘(;"(O(f

Con el apoyo de 41 padrinos,

125 Kit escolares

trabajamos por el desarrollo 62 Uniformes
personal, escolar y familiar 36 Leche 1000g
de 77 nifios y nifas incluidos 62 Zapatos escolares

219 Regalos navidenos
1 Salidas recreativas

proyectando principios y
valores que generen en ellos I s&lﬂﬂ
calidad de vida. FUNDACION

en cada programa,



Donaciones

%018 Plan padrinos - Caminando hacia el futuro.




Jovenes

Participaron en el proyecto ARTE,
MUSICA Y EQUIDAD DE GENERO"
LO QUE PETRONA NUNCA CONTO’,
donde a traves de la danza urbana y
la expresion corporal perdieron su
miedo escenico y han logrado
establecer estrategias para la
expresion y control de sus
sentimientos.

Participantes: 16
Cant. Horas:
Danza urbana 54,
Expresion
corporal 14.

S INC

FUNDACION

F N




,‘ 2017 8 Danza urbana Jovenes




Educacion

2018 E(_’)NC(U’?()O/’?’IF

Logros

« Los que terminan sus estudios
desean seguir estudiando.

» Cuentan con mas elementos ante
el mercado laboral.

- Lograron transformar su proyecto
de vida.

- Tienen herramientas para ayudar
con las tareas a sus hijos.

Estudiantes: 19

Graduandos: 16

SAING
4 Ej"w

%% FUNDACION

3/




o Generacion de Ingresos

2018 Grapos Asociativos - Artes y oficios

Hilando Suenos

» Se continua con la confeccion de
balalclavas y se inicio un proyecto
de pijamas y camisetas con la
marca de Ovejitas & Ovejitas

Raices

- produccion de carnes
vegetarianas de lentejas y
garbanzos, salsas de antipasto,
clara y yema de huevo, entre
otras

e ——

. Curso SENA: lectura e
interpretacion de
planos residencial y
estructural
Cant. Horas: 96
Participantes: 55

- Manicure y pedicure
Cant. Horas: 8
participantes: 15

£ S
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Proexito

BANKOMUNAL
ALCANZANDO EL EXITO

Fecha de Inicio: Noviembre 5 de 2016

Participantes:19
Activos:$7.811.866

Total de Acciones:633 Fecha de Inicio: Abril 21 de 2018
Total Creditos: $38.202.100 Participantes: 18

Rentabilidad por accion: $4.137 anual Activos: $4.485.624
Asociatividad: Productos de Aseo Total de Acciones: 381

Anchetas navidenas Total Creditos: $11.289.717



Q Vivienda

2018 /Vlejb/‘emoor Juntos

Se restauraron las vivienda para
mejorar las condiciones
Vivienda Nueva: 1 habitacionales de los beneficiarios,

Mejoramientos: 2

conjuntamente con acciones
psicosociales que permitieron
potencializar las relaciones
familiares y el cuidado de la misma

S/INC

FUNDACION

F N




O0) Acompaiiamiento Familiar
018 Yy social

Ninos
+ Talleres de valores
- Competencias ciudadanas

Jovenes
» Talleres de Habilidades para la
vida
Adultos
Talleres:
- Riesgo Psicosocial extra-laboral
- obras
- Fortalecimiento familiar y
laboral.

« Educando en familia.
« Asesoria Psicosocial

Horas de
Intervencion: 177

Personas: 163

4. SUINC
0. FUNDACION
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YOO 2018 Actividades de integracion familiar

e

é 104 participantes %




Gracias

[ Funtos hacemos un buen trabajo!

S'INC

FUNDACION
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Padrino o madrina, |
quiero contarte
que este ano, "f
estamos h
desarrollando dos

proyectos muy
Yo,quetengoyuicsycmmisotszt — importantes en

comparieros estamos dibﬁldando deuna -
dotacién dematerial didéctico parami unSainc...

desarrollo cognitivo,motrizy
comunicativo, donado este afio.

Yyo, que tengo 8 atios, conmisotros 8o
comparieros estamos apnmdiendo musica,
danza fo[c[érica, teatroy equidad de
genero, parapresentamosenun Musical
[lamado “Lo que Petrona nunca conto”
apoyado pore( Ministeriode Cultura.

iTodos estamos muy contentos!!

GRACIAS por el apoyo. il * :
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R Nuesh:o -
SAINC  trabajo

FUNDACION

en el ano 2017

Tu puedes ser

parte de esta

historia...

Generacién de Ingresos -

/

/
SIING

Funpacion Familias emprendedoras . Gmpos asoctativos y Artes y oﬁclos 7

— [ $13,682,092 |

© $12,412,272 Activos - Hilando Suefios
2 Mujeres , 4 maquinas. Capacitacion:
Capacitacion en molderia, escalar y confeccion [
de blusas femeninas tejido plano y rigido |

- $790,850 Activos - Gustoso: Se I
reactivara este aflo con nuevos

&

D 2

jévenes — [ Bankomunal J |
ale ©  $478,970 Activos — Manualidades 1
i 'J' 3 4 = 0 S = .
| Country: Se cerro proceso de ® 85% Asistencia — 19 \
=t acompafamiento participantes t

@ 84 horas de manualidades 35 - $3’93 1,832 Activos - $296 '
| personas — 67% asistencia } Acciones - $ 14,752,100 monto de '
créditos otorgados —
47,92%Rentabilidad anual por
Accion.

2 Grupos asociativos conformados:

L — carnes vegetarianas y productos de
TR LD D

POE
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FUNDACION Mejoremos]untos

— [ $5,062,004 | !

® En 181 Mts2: Ceramica y baldosa 4

® Avreas intervenidas: 1 Bano y 5 pisos

® 4 Viviendas y 1 bodega

i Educandome i
Colegio Gabriela Mistral 1

— [ 16 fstuc{iantes] :

&
&40
' * '
i :
. ® 282 horas clases '
\
® 89% Asistencia y
H @ Terminaron clases hasta diciembre de .\
2017 en el colegio Semilla de Mostaza,
A iniciaron este afio 22 estudiantes al
7 colegio IPEC
~~
O £ N8 - K 4
O 7o B 2O

A
SAING . . .
runnacion Caminando Hacia el Futuro — Creadores del presente

— (80 Nifios

® 512 horas de artes integradas
g
(musica, danza, titeres, pintura)
\ Z
o | ® esgase — | 11 Jovenes |
40
@ DMusica: Canciones a la familia y al
A rio con xiléfonos y percusion menor. @ 114 horas danza urbana y
* Vlllanczlcos con guitarra, incluyendo talleres cinematograficos
armonias con ritmo de San
Juanero, guabina y vals 5 -
i_‘i gt 4 ® 71% Asistencia
@ Danza: Ritmos tradicionales de la @ 1p . 1
' costa pacifica y andina colombiana Danza: thmos.- Trap, R&B con |
(carranga, mazurca, matachines, la Jazz, House, Hip Hop, Urbano
hiitea Javeibodotay e esliva. @ Cinematograficos: Introducciéon a
H @ Artes Integradas: Ritmos y musica la  historia del cine, géneros
del pacifico (implementando la cinematograficos, lenguaje
A lectura, titeres, pintura, artes audiovisual, guién, roles, manejo
i/ plasticas y actividades ludicas) técnico, produccion y clausura-
o visualizacion.
OL SAK R K AL
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SAINC

rnoacion N i710s, jovenes y Adultos

— [ 163 horas |

v Comunicando en familia: se abordaron los temas: emociones, percepcion e
‘ identificacion de si mismos en los contextos personal, familiar, social y laboral.

Se hace énfasis en la autoimagen, autoestima, reconocimiento propio y de los demas.

@ Creadores del Presente - Habilidades para la vida: se profundiza con
actividades que enmarcan el tema de percepcion de sl mismos y se inicia el
tema de habilidades y capacidades vocacionales.

@  Fortalecimiento Familiar y laboral: taller referente a los fondos de pensiones e
igualdad de genero.

ﬂ @ Caminando hacia el futuro: Encuadernacién: comunicacién asertiva,
estimulacién cognitiva, autoimagen, tolerancia a la frustracién, inteligencia
i emocional.
@ Intervencion Psicosocial individual : Se atienden 4 personas: Dinamicas y roles
familiares, pautas de crianza, empoderamiento, autoconocimiento, autocontrol
“ de emociones, perdida y duelo.
| @ Actividad Recreativa: Asistencia 87 personas — Ahorros $663.900, Recaudo por
A actividades $962,850, se alquil6 una finca, realizamos yincana enfocada a la
misiéon de FunSainc.
O

T RN o 00

Dia de la Familia Clausura Programas — Afios 2017
Noviembre de 2017

Snﬁc Julio de 2017

FUNDACION ‘l" 0

Presentaciones : Novenas
navidenas C.C. Acuarela y

Sainc
Diciembre de 2017




sn‘lﬁ: Logros

FUNDACION — —
— [ ﬂla[mmzstracum]

Acreedores al premio a la Responsabilidad social por CAMACOL, por mejores
- practicas de gestion sociolaboral.

En convenio con la Universidad Auténoma se elabor6 un video Institucional sobre
cada uno de los programas que ejecuta FunSainc.

Concluimos el proyecto “Musica, danza y titeres, como aporte al desarrollo
integral de nifos, ninas y adolescentes financiado por la Fundacion Ramirez
Moreno en $9.856.977, se compraron cuentos, titeres, disfraces, instrumentos
musicales, trajes para danza urbana, sonido para presentaciones, camara
fotografica semi profesional.

Se elaboro con participacion de todo el equipo de trabajo la planeacion estratégica

® Afio 2018 — 2023.

@ Hemos sido favorecidos por el Ministerio de la Cultura con el proyecto Arte,
musica y equidad de genero - “Lo que Petrona nunca conto” por $20,000,000.

Objetivo:Desarrollar factores protectores contra la violencia de género en la
poblacién de nifias, nifios, adolescentes en la comuna 14 de la ciudad de Cali, el
marco de un proceso formativo que destaque el valor de la equidad de género y la
prevencion de la violencia, empleando componentes como la literatura, la musica y

DDE = &) io

el teatro.
P RN S0

. . < Com® ™
SiINe  Participa ¢ A
N Jlevando alegria i puedes "‘

Yy esperanhza a \@Wyﬁm@%

nifias y nifios .
de escasos A

recursos: ) !
Plan Padrinos 2017 i

1
Con tu aporte = oo "
—1 $ 14,336,764 :
podremos “Juntos” [ . J '
amplldr ld LObertura Ejecutados asi:: Kit - 67,
a maS nanS en la ® Calzado 62, Uniformes — 66,
Matricula 1, Leches - 27
formacion de valores
a través de las artes
lntegradas ® 68 Ahijados
mejorando su futuro. | ® 33 Padrinos

& RN BP0

@ 2 Salidas Ludico formativas

@\.)E-:: D fe



iMuchas
Gracias!

y Qi

jJuntos hacemos un
buen trabajo!




Padrino o madrina,
me alegraria mucho
que me hicieras una
carta, me qustaria
saber 36 ti.
Gracias por todo lo
que me das.

Este ano FunSainc con sus

ah@jados a través de la

manualidad,
encuadernacion : se . ~
abordaron las tematicas ( - avettdd '
"Yosipua{oymeaa@[o‘,’ ’ ' 'l 1 ey r -;
con el objetivo de forta[ecer 0 | 2 )
la percepcion de st. | . oy \
Adicionalmente los niios "A Dl i . ' W
mas grandecitos niciaron /‘ a & 5§ J009C S
clases de guitarra. 3 - A o
ol g
Vv
. ;) 0 §
f / 4y
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- LOGROS CON ESFUERZO SANDWICH APRENDER, HACIENDO
FUNDAC")N Y DISCIPLINA GUSTOSO GENERACION DE
EDUCANDOME CREANDO CAMINOS INGRESOS

BOLETIN
INFORMATIVO

Promocion 2015 .

Logros con esfuerzoy
disciplina...

FunSainc felicita a nuestros beneficiarios que lograron obtener el titulo de bachiller.

En alianza con Instituciones educativas en formacion para adultos continuamos
apoyando a personas entre los 25 y 60 afios, que no han terminado estudios de
bésica primaria y secundaria, a la fecha se han graduado a través de nuestro

proyecto Educandome 33 personas.

Algunas palabras del discurso de grado: ...“Queremos hacer un reconocimiento a la (\

FUNDACION SAINC por el apoyo constante e incondicional, todavia tenemos
presente las palabras de dofia Olga, cundo nos invit6d a ser parte de colegio y nos : -
dijo " lo que Ustedes aprendan nadie se los va a quitar y en eso le damos toda la Ty Dl

COLEGIO DE ABULTGS
Z o 99 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES
razon.”...

01



Grupo de 6 jovenes
emprendedores
(Proyecto Creando
caminos), que
gracias al apoyo de
FunSainc, han
podido consolidar
su idea de negocio,
poniéndola en
marcha desde el
mes de Agosto de
2015.

Los jovenes
participaron en la Semana de la Salud de Sainc Ingenieros
Constructores, fue una oportunidad para dar a conocer su producto,
desarrollar habilidades comerciales, trabajo en equipo, mostrando lo
aprendido y motivando su capacidad emprendedora.

A la fecha todos los viernes contintan vendiendo su producto en la
oficina administrativa de Sainc y abriendo mercado en otras
empresas.

Aprender, haciendo...

2. SR g

* Guias WY OE ; ‘ >

En alianza con el SENA, 25 beneficiarios terminaron el IV taller de
marroquineria. Esta Gltima capacitacion fue en calzado deportivo.
(Agosto 22 de 2015).

Otros cursos dados al grupo:
e Taller de Marroquineria | - Bolsos, billeteras, entre otros
( Octubre de 2012)
e Taller de Marroquineria Il - sandalias ( Octubre de 2014)
o Taller de Marroquineria 111 - baletas ( marzo de 2015)
e Taller de marroquineria IV- Calzado Deportivo (Agosto de 2015).

Sandwich GUSTOSO jPara que mas!

El dia o1 de Julio de 2015,
dentro de las vacaciones
recreativas de FunSainc el
grupo de jovenes (proyecto
Creadores del presente)
tuvimos la oportunidad de
conocer la experiencia del
empresario Jhon castafio,
que a partir de un suefio
familiar ahora cuenta con
una empresa de calzado
que le vende a marcas
reconocidas (QUEST).

]




Enero 12 de 2015

- LOGROS QUE Il MUESTRA
FUNDAC|0N CAMBIAN TU VIDA EMPRESARIAL
EDUCANDOME GENERACION DE
INGRESOS
’

BOLETIN
INFO

Il Promocion 2014 — Escuela Semilla de Mostaza

Logros que cambian tu vida...
a pesar de la dificultad, vale la pena decir ;LO LOGRE;

Desde el 2012 el proyecto Educandome es una oportunidad para que los
adultos-beneficiarios y sus familias puedan iniciar, continuar y concluir sus
estudios de primaria o secundaria. A la fecha, se han graduado 18 personas. En el
2014, en alianza con el Colegio Semilla de Mostaza, Comfandi y Colegio de
adultos Nuestra Sefiora de las Mercedes, finaliz6 la promocion.

El 90% de los graduados son personas adultas con responsabilidades laborales
y familiares. Esto hace que el estudio se convierta en todo un desafio para
ellos. La felicidad es entonces mayor cuando se logra culminar este ciclo.

RMATIVO

No.o2

DIVERTIDO, CREATIVO
Y FORMATIVO
CAMINANDO HACIA
EL FUTURO Y CP

Colegio Comfandi
ALPEICO (2014):

Felicitaciones a
Agustin Collazos,

presento un

excelente trabajo
de grado y dio
testimonio del
cambio que este
proceso tuvo en su
vida a nivel
personal y familiar.

01



IT Muestra Empresarial Artesy Oficios -

jDe parche con mi
Familia

Noviembre 19 de 2014

' La segunda version de nuestra feria
empresarial termind exitosamente gracias
al apoyo del personal administrativo de
SAINC S.A. y de las personas que
laboran en el Edificio Campestre Towers.

Fue wuna oportunidad para nuestros
beneficiarios contactar clientes,
desarrollar ~ habilidades  comerciales
mostrando lo aprendido y motivando su
capacidad emprendedora.

Los productos expuestos fueron todos
elaborados por beneficiarios de los
programas de formacion: sandalias artesanales (SENA), decoracién
navidefia (Comfandi), mermeladas organicas (grupo de jovenes —
Creando Caminos), Lenceria Navidefia (Grupo Asociativo Hilando
Suefios), entre otros.

Divertido, creativo y
formativo

ez Y

[ X N ]
— s

Cada sébado, en el Proyecto Caminando Hacia el Futuro, asisten 81
nifios de 4 a 13 afios a clases de musica, canto, lectura dramatica,
teatro, danza, pintura y fomento a la lectura, enfocado a la formacién
de valores.

En Creadores del Presente 18 adolescentes de 13 a 18 afios, reciben
clases sobre Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (T.1.C.),
dibujo, pintura y danza contemporanea, con un enfoque en el
desarrollo de habilidades para la vida.

Los niflos y adolescentes han contado con espacios creativos,
culturales y psicosociales que les han permitido mejorar su
desempefio escolar y comportamiento en la comunidad.

El dia 19 de Octubre de
2014 se realiz6 la actividad
de integracion familiar,
que conto con la
participacion de 196
personas entre padres e
hijos beneficiarios de la
Fundacio6n.

Fue un dia lleno de
actividades ludicas y
formativas, generando y
fortaleciendo los lazos
familiares.




01 de Agosto de 2014
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A
SAINC

FUNDACION UNA EXPERIENCIA CONFECCIONES UNA NUEVA
EXITOSA HILANDO SUENOS OPORTUNIDAD PARA

MEJOREMOS JUNTOS GRUPO ASOCIATIVO SONAR
PLAN PADRINOS

BOLETIN
INFORMATIVO

Después

Una experiencia exitosa...

“Quiero dar agradecimiento a Decorceramica y tambien a Sainc por el Entre el afio 2013y

cambio que generden mi casa por areglar mi baso y mi cocina. Para mi es 2014, se han

algo agradable, como para mi familia, como para las personas que me realizado 19
visitan, mis hijos estan muy felices. Gracias a ustedes me siento muy segura  mejoramientos de

de invitar las personas a mi casa, porque tengo un baso y una cocina muy i ienda en bafios

bonita” cocinas, patiosy

Texto original escrito por la benefiaria: Josefina Angulo- Esposa del trabajador. pisos.

o1



Confecciones Hilando
Suenos - Grupo Asociativo.

Continuamos

brindando
acompafiamiento
administrativo e
intervencion
psicosocial para el
desarrollo y

crecimiento de grupo
asociativo -
Confecciones Hilando
Suefios. A la fecha con
sus ahorros se han comprado las maquinas: fileteadora, plana y
collarin; lo cual les permitird su insercion y fortalecimiento en
el mercado productivo de la confeccidn.

El grupo conformado por 4 esposas de trabajadores de la
construccion, han adquirido competencias y habilidades para la
vida en familia y el trabajo en equipo dentro del grupo.

Una nueva oportunidad
para sofnar...

Tarjeta de N|no benef|C|ar|o de Plan Padrinos

Con el aporte econémico de 47 padrinos, logramos al inicio del
aflo entregar 78 Kits escolares, 37 uniformes y zapatos
escolares, 10 pagos de matriculas y mensualidades de ICBF.

“Primero que todo padrino espero que se encuentre bien y
también quiero agradecerle el detalle que me mando es muy
lindo y es muy importante para mi porque con ese detalle
entiendo que me esta aportando para salir adelante”

Texto original escrito por la benefiaria: Mavelin Quilin Quiipor la: Hija
del trabajador

Construyendo
Sonrisas

El pasado 10 de mayo de
2014, se celebro el dia del
nino, en donde se
compartié un delicioso
helado y se rifaron los
juguetes donados por el
personal administrativo de
Sainc.

Los nin@s se mostraron
muy felices y los padres de
familia dieron las gracias
por tan bonita sorpresa.

iGracias por su
apoyo!




Septiembre de 2015
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Tromocwn 2015
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Logros que con esfuerzoy
disciplina cambian tu vida...

FunSainc felicita a 10 de nuestros beneficiarios que lograron obtener el titulo

de bachiller en agosto del 2015. Este fue un dia emotivo y alegre, los
graduandos expresaron su gratitud y reconocimiento a la FUNDACION A

No.o3

LOGROS QUE CON
ESFUERZO Y DISCIPLINA SANDWICH APRENDER, HACIENDO

FUNDACl()N CAMBIAN TU VIDA. GUSTOSO GENERACION DE
EDUCANDOME CREANDO CAMINOS INGRESOS

SAINC por el apoyo constante e incondicional.

Institucion de Educacion

para el Trabajoy Besarallo Humano

‘COLEGIO DE ADULTOS

MNLIESTRA SENORA DE LAS MERCEDES

En alianza con la Institucion educativa Semilla de Mostaza, Colegio la Merced y
Comfandi 33 adultos mayores de 25 afios y jovenes en extra edad han obtenido el

titulo de bachiller. ) Comfandi @ | %

01



Sandwich GUSTOSO /Emprendedores

. Acl 7 =
jPara que mas! con éxito;
 _ ‘ Seis jovenes
emprendedores con
el apoyo de

FunSainc, .iniciaron
su  negocio de
produccion y venta
de Sandwichs en el
mes de agosto del
2015, en el marco
de la Semana del
Bienestar de Sainc
S.A.

o Los jovenes
tuvieron la oportunldad para dar a conocer su producto, desarrollar
habilidades comerciales, trabajar en equipo y practicar lo ensefiado por
FunSainc. Todos estan muy motivados.

Todos los viernes continuaran ofreciendo sus productos en la oficina
administrativa de Sainc y abriendo mercado en otras empresas.

Aprender, hac1endo...

FunSainc con el objetivo
de desarrollar el espiritu
emprendedor de los
jovenes programo, durante
sus vacaciones del mes de
julio del 2015, una visita
para que tuvieran la
oportunidad de conocer la
experiencia del empresario
Jhon Castafio, que a partir
de un suefio familiar,
ahora cuenta con una
empresa de calzado que le
fabrica a marcas
reconocidas (QUEST).

En alianza con el SENA, 25 beneficiarios terminaron el 1V taller de
marroquineria. Esta Gltima capacitacion fue en calzado deportivo. e,

(Agosto 22 de 2015). Castaiio, por los regalos

En marroquineria han recibido las siguientes capacitaciones: para los jovenes

e Disefio y elaboracion de Bolsos, billeteras artesanales (Octubre 2012)
e Disefio y elaboracion de sandalias ( Octubre de 2014)

e Disefio y elaboracion de baletas ( marzo de 2015)

e Disefio y elaboracion de Calzado Deportivo (Agosto de 2015).
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