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INFORME DE GESTION 2025

Gestion social, comunitaria y cultural con nifos, ninas,
jovenes y familias

Fundacidon SAINC / FunSainc

1. Encuentro con la comunidad y sentido social de la
gestion

El ano 2025 fue para la Fundacion un ano de gratos y enriquecedores
encuentros con la comunidad de las comunas 13, 14y 15 de Santiago de
Cali. Fue un ano en el que, mds que realizar actividades, se construyeron
espacios de confianza, formacion, afecto y acompanamiento con ninos,
ninas, jdvenes, padres de familia y cuidadores.

La gestion comunitaria desarrollada permitid que la Fundacion estuviera
presente cada semana en la vida de los ninos y sus familias, ofreciendo
espacios seguros donde los participantes pudieron aprender, expresarse,
compartir con otros y fortalecer valores fundamentales para la
convivencia.

Durante esta vigencia, con el apoyo de COCREA - Colombia Crea y SAINC
Construcciones S.AS., se desarrollé el proyecto “La Tribu de Evania”, una
iniciativa artistica, cultural y formativa que beneficid a ninos, ninas vy
jovenes de las comunas 13, 14 y 15, incluyendo también hijos de
trabajadores de SAINC y SKEMA.

Este proyecto no se centrd Unicamente en la formacion artistica. Su mayor
propdsito fue utilizar el arte como un camino para que los ninos pudieran
comprender, vivir y expresar valores esenciales como la tolerancia, la
honestidad y el respeto. Estos valores fueron el eje del proceso formativo y
estuvieron presentes en las clases, en las canciones, en las escenas
teatrales, en las coreografias, en la convivencia de cada sdbado y en la
presentacion final.

A través de la musica, el teatro, la danza folcldrica y la danza urbana, 1os
ninos aprendieron que la tolerancia les permite aceptar las diferencias;
que la honestidad les ayuda a relacionarse con verdad y confianza; y que
el respeto es fundamental para convivir en la familia, en la escuela, en el
barrio y en la comunidad.



Durante el ano 2025 se desarrolld el proyecto “La Tribu de Evania”, dirigido
a ninos, ninas y jovenes entre los 4 y los 14 anos. Este proceso se consolidd
como uno de los proyectos de mayor asistencia e impacto emocional
para los participantes y sus familias.

La propuesta integrd procesos de formacion en musica, teatro, danza
folclorica, danza  urbana, percusidn,  expresion  corporal vy
acompanamiento en valores. La fortaleza principal del proyecto fue que el
arte se convirtid en una herramienta pedagdgica para hablar con los ninos
sobre su vida coftidiana, sus relaciones, sus emociones y las formas de
convivir con otros.

Durante seis meses, cada sdbado en la tarde, los ninos, ninas y jovenes
participaron activamente en espacios de aprendizaje IUdico y significativo.
Estos encuentros fueron una alternativa positiva para el uso del tiempo libre
y les permitieron aprender, compartir, reir, crear, expresarse y recibir un
refrigerio en un ambiente seguro, afectivo y formativo.

En cada taller se trabajo la tolerancia, la honestidad y el respeto. Estos
valores no fueron ensenados Unicamente como conceptos, sin0 como
experiencias vividas.

Los ninos aprendieron a esperar su turno, escuchar al companero, aceptar
correcciones, cumplir acuerdos, reconocer errores, hablar con sinceridad,
respetar las diferencias y trabajar en equipo.

Ademds contaron como eran sus entornos dentro del proceso en la
lectura de la cartilla “La Aldea”, (material que nos facilitd Click Artes-
crean material para ensenar temas dificiles de tratar con ninos y jovenes)
una historia de un territorio donde conviven diversos animales , cada uno
con un perfil y funciones dentro de su comunidad ; identificaron como 1os
problemas que alli se presentan también suceden en sus propios territorio;
juntos hicieron propuestas de como actuar correcto en cada
circunstancia dificil.

Con base en esta experiencia compusieron canciones, crearon un guion
teatral y coreografias en danza.

Los participantes asistieron a los procesos artisticos con una alta
participacion y compromiso.



En el drea de muUsica participaron 17 ninos, quienes asistieron a 31 clases,
ademds de 19 talleres de percusion. En este espacio, los ninos fortalecieron
la escucha, el ritmo, la coordinacion, la disciplina y la capacidad de crear
colectivamente. La musica permitié trabajar la honestidad desde la
expresion de lo que sentian y pensaban, y el respeto desde la escucha del
otro y la construccion conjunta. Crearon canciones sobre tolerancia, el
respeto y la honestidad.

En teafro participaron 25 ninos, quienes recibieron 29 talleres.
Adicionalmente, se conformd un grupo de teatro para ninos entre los 4 y
los 8 anos, con la participacion de 25 ninos vy la realizacion de 29 talleres. El
teatro fue uno de los espacios mds importantes para que los ninos pudieran
representar situaciones de la vida cofidiana, reflexionar sobre sus
comportamientos y comprender la importancia de actuar con respeto,
tolerancia y honestidad.

En danza folcldrica participaron 29 ninas, quienes asistieron a 30 falleres. A
través de la danza se fortalecid la disciplina, la expresion corporal, la
identidad cultural, el tfrabajo en equipo y el respeto por el ritmo y el
proceso de cada companera.

En danza urbana participaron 18 jovenes, quienes recibieron 29 talleres.
Este espacio permitid canalizar energia, fortalecer la creatividad, mejorar
la convivencia entre pares y promover la tolerancia frente a las diferencias
de estilo, personalidad y formas de expresion.

Los procesos artisticos permitieron que los participantes desarrollaran
habilidades como disciplina, constancia, trabajo en equipo, expresion
emocional, creatividad, seguridad personal, comunicacion y confianza. Sin
embargo, su mayor aporte fue ayudar a que los ninos y jovenes
interiorizaran valores necesarios para vivir mejor con sus familias y con la
comunidad.

Uno de los principales logros del proyecto “La Tribu de Evania” fue la
formacion en valores. Durante todo el proceso se trabajaron
especialmente tres valores fundamentales: tolerancia, honestidad vy
respeto.

La tolerancia se trabajé como la capacidad de aceptar al otro, entender
que todos somos diferentes y aprender a convivir sin agredir, rechazar o
excluir. En los talleres, los ninos aprendieron que ser tolerantes significa
escuchar, esperar, comprender, aceptar errores y reconocer que cada
persona tiene una manera distinta de pensar, sentir y expresarse.



La honestidad se trabajo como la capacidad de decir la verdad,
reconocer los propios actos, actuar con fransparencia y generar
confianza. A tfravés de las historias, las canciones y las escenas teatrales, los
ninos reflexionaron sobre situaciones de la vida diaria en las que la
honestidad es necesaria para construir relaciones sanas en la casa, la
escuela y el barrio.

El respeto se trabajé como base de la convivencia. Los ninos aprendieron
que respetar significa valorar al otro, cuidar las palabras, cumplir acuerdos,
no burlarse, escuchar, reconocer los limites y tratar a los demds con
dignidad.

Estos valores fueron incorporados en las clases, en los ejercicios artisticos,
en las conversaciones con los docentes y en la construccidén colectiva de
la obra final. Los ninos no solo escucharon hablar de valores; los
representaron, los cantaron, los bailaron, los actuaron y los relacionaron
con su propia vida.

Durante el proceso, 10s ninos expresaron con claridad ejemplos de cdmo
vivian la tolerancia, la honestidad y el respeto en su hogar, en el barrio y en
la escuela. Esto evidencid que el proyecto logré conectar la formaciéon
artistica con la vida cotidiana de los participantes.

En las dreas de teatro y musica, los participantes aportaron frases, historias
y experiencias para la construccion colectiva del guion teatral y de las
canciones. Esta metodologia permitid que los ninos fueran protagonistas
del proceso creativo y no solo receptores de una ensenanza.

A través de sus propias palabras, los ninos hablaron de lo que viven, de o
que observan en sus entornos, de sus dificultades, de sus suenos y de la
forma como entienden los valores trabajados. Sus aportes permitieron
construir una obra que reflejd sus realidades y, al mismo tiempo, mostrd
caminos posibles para relacionarse de manera mds respetuosa, honesta y
tolerante.

En danza folclérica se crearon coreografias originales, al igual que en
danza urbana con los jévenes. Estas coreografias no fueron Unicamente
muestras artisticas, sino expresiones corporales del proceso vivido durante
los seis meses de formacion.

La obra “La Tribu de Evania” permitid infegrar musica, teatro y danza en
torno a un mensaje comun: la importancia de aprender a convivir, respetar
las diferencias, actuar con honestidad y construir relaciones mds sanas en
medio de contextos sociales complejos.



Uno de los componentes mads significativos del proyecto fue la
participacion de los padres de familia y cuidadores. La Fundacion
considerd fundamental que las familias no fueran solo espectadoras del
proceso, sino que también pudieran vivir experiencias similares a las de sus
hijos.

Los padres participaron en espacios lUdicos donde crearon coreografias,
produjeron musica con elementos cotidianos como el papel y realizaron
representaciones escénicas a través del juego. Estas actividades les

permitieron comprender |0 que sus hijos experimentaban cada sdbado en
los talleres.

Al vivir estas experiencias, los padres reconocieron el valor de los espacios
artisticos como una alternativa positiva para el uso del tiempo libre.
Comprendieron que sus hijos no solo asistian a bailar, cantar o actuar, sino
que estaban aprendiendo a convivir, a respetar, a ser honestos, a tolerar
las diferencias y a expresar sus emociones de una manera sana.

Los padres de familia y cuidadores expresaron gratitud porque el proyecto
pensd No solo en los ninos, sino también en ellos como parte fundamental
del proceso. Manifestaron su compromiso de acompanar activamente la
formacion de sus hijos y de participar en los espacios convocados por la
Fundacion.

Adicionalmente, las mujeres participaron en talleres vivenciales donde
experimentaron clases de musica, teatro y danza, junto a sus hijos . Estos
encuentros les permitieron comprender el impacto positivo del arte en el
desarrollo emocional, cultural y social de sus hijos.

Como parte del proceso formativo, se realizé un foro con artistas de cada
disciplina. En este espacio, los artistas compartieron sus historias de vida, las
dificultades que enfrentaron para estudiar 1o que amaban y la manera
como, a través del arte, lograron crecer profesionalmente, viajar a otros
paises y representar el folclor colombiano.

Este foro fue especialmente significativo para los padres de familia, quienes
pudieron reconocer que el arte también puede ser una profesion y una
opcion de vida laboral para sus hijos.

Muchos padres quedaron asombrados al comprender que el talento
artistico puede abrir caminos de desarrollo personal, profesional y cultural.
Este espacio les permitid ampliar su mirada frente a los suenos de sus hijos y



reconocer la importancia de apoyarlos si deciden continuar un camino
relacionado con el arte..

El 21 de septiembre de 2025 se realizd la presentacion final de la obra “La
Tribu de Evania”, la cual se consolidd como un espacio cultural,
pedagodgico y comunitario.

La presentacion final se realizd en el Teatro del Barrio Unidn y contd con la
asistencia de mas de 300 personas. Fue un espectdculo artistico que
intfegrd6 musica, teatro y danza, e invitd a reflexionar sobre la
comunicacién, el respeto por la diferencia, la tolerancia y la honestidad en
la vida cotidiana.

Durante la presentacion, los ninos y jévenes mostraron el resultado de seis
meses de formacion. Cada cancidon, escena y coreografia expresd no solo
un aprendizaje artistico, sino también un proceso de crecimiento personal y
comunitario.

El evento estuvo marcado por aplausos y expresiones de orgullo vy
emocion. Algunos padres, visiblemente conmovidos, expresaron: “No crei
que mi hijo pudiera estar en una presentaciéon asi”.

Hubo momentos especialmente significativos el dia de la presentacion
final. Los ninos, maquillados y vestidos para el escenario, buscaban con
orgullo ser fotografiados y, desde el escenario, recorrian con la mirada el
publico hasta encontrar a sus padres y familiares.

Para muchos ninos, estar en un escenario representd una experiencia
nueva y transformadora. Para sus familias, verlos actuar, cantar o bailar
significd reconocer capacidades que tal vez no habian imaginado en
ellos.

Participaron también ninos y ninas con habilidades especiales, quienes se
integraron plenamente al proceso. Esto demuestra que “La Tribu de
Evania™ fue un proyecto inclusivo, en el que no se realizd ningun tipo de
seleccion por capacidades artisticas, sino que se priorizd el deseo de asistir,
aprender y participar.

En total, subieron al escenario en la presentacion final 90 ninos, ninas y
jovenes. La presentacion final representd el cierre de un proceso formativo,
artistico, emocional y familiar que generd profundas satisfacciones tanto
en los participantes como en sus familias.



Durante el proceso se inscribieron 130 participantes, de los cuales 109
culminaron satisfactoriamente, con una desercion del 16 %. Se presentaron
0.

El promedio de asistencia durante los sabados fue del 75 %, cifra que
refleja un alto nivel de compromiso de las familias y de los ninos con el
proceso formativo.

Estos resulfados evidencian que la propuesta artistica y cultural logrd
convocar, motivar y sostener la participacion de los beneficiarios durante
varios meses, generando apropiacion del proceso y fortaleciendo el
vinculo entre la Fundacion, las familias y la comunidad.

La permanencia de los ninos en el proceso también evidencia que las
actividades respondieron a una necesidad real de la comunidad: contar
con espacios seguros, afectivos y formativos donde los ninos puedan
ocupar su tiempo libre de manera positiva.

A fravés de este proyecto, la Fundacion contribuyd de manera significativa
a la sana convivencia en los territorios, ofreciendo alternativas reales de
formacion, acompanamiento y prevencion para ninos, ninas, jovenes y
familias.

Las actividades desarrolladas promovieron el uso adecuado del tiempo
liore, la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y el
alejamiento de dindmicas delictivas que hacen parte del contexto
cotidiano de muchos de los participantes y sus familias.

El arte se convirtid en una herramienta pedagdgica y social que permitié
fortalecer la autoestima, la expresidn emocional, el respeto por el otro, la
honestidad, la tolerancia, la disciplina y la construccion de nuevas formas
de relacionamiento.

El proyecto permitid que los ninos comprendieran que existen formas
distintas de resolver conflictos, expresar emociones, relacionarse con los
demas y construir comunidad. En territorios donde muchas veces los ninos
estan expuestos a situaciones complejas, estos espacios representan una
oportunidad para aprender otras maneras de vivir,b, compartir vy
proyectarse.



El proyecto permitid que los ninos participaran en la construcciéon de
canciones, guiones y coreografias Unicas porque fueron creadas por ellos
en clases. Fueron creativos.

De esta maneraq, el proyecto no solo aportd al desarrollo artistico de los
participantes, sino también a la construccién de entornos mds seguros,
afectivos y protectores para la infancia y la adolescencia.

2. Actividades con ofros grupos

Durante el ano 2025 también se desarrollaron acciones dirigidas a la
primera infancia. Participaron 14 ninos menores de cinCco anos, quienes
asistieron junto a sus padres a 7 talleres con acompanamiento de
psicologia.

A través del juego y del uso de materiales reciclables, se fortalecieron
habilidades sensoriales, motrices y cognitivas, tales como la estimulacion
visual, auditiva y olfativa, el equilibrio, la coordinaciéon, el lenguaje, el
pensamiento légico y creativo, la imaginacion y la exploracion libre.

Estos espacios permitieron acompanar a los ninos en sus primeras etapas
de desarrollo, al tiempo que se brindaron herramientas a los padres para
estimular y acompanar de manera adecuada el crecimiento de sus hijos.

Cada cuatro meses, por parte del Plan Padrinos, se realizé la entrega de 30
bolsas de leche de 2.400 gramos y avena a los ninos asistentes, como
apoyo complementario a su bienestar y nutricion.

En articulaciéon con el Equipo de Bienestar de la empresa SAINC, se
realizaron salidas pedagdgicas y actividades recreativas dirigidas a ninos,
ninas y familias.

En el mes de abril, con ocasion del Dia del Nino, Happy City dond una
tarde de juegos para los participantes. A esta actividad asistieron 86 ninos.

Esta jornada permitié brindar a los ninos un espacio de recreacion, alegria
y encuentro, reafirmando la importancia del juego como parte
fundamental del desarrollo infantil. Ademds de disfrutar de un espacio que
siempre anoran , jugar en diversas maquinas de forma gratuita.



Durante el receso escolar en el mes de octubre se desarrollaron cinco
talleres |Udicos, entre ellos origami, cineforo, plastilina y actividades
recreativas al aire libre. Estos espacios brindaron oportunidades de
aprendizaje, creatividad, esparcimiento y socializacioén.

A los talleres asistieron 90 ninos. Estas actividades permitieron que los ninos
contaran con espacios seguros y formativos durante el receso escolar,
fortaleciendo el uso adecuado del fiempo libre y la convivencia con otros
NINOS.

El Zoologico de Cali otorgd una tarifa especial para la realizacion de una
jornada pedagdgica y recreativa. Esta actividad se llevd a cabo el 31 de
octubre y brindd a los participantes espacios de recreacion,
esparcimiento, aprendizaje y fortalecimiento del vinculo familiar.

Los ninos participantes de los programas disfrutaron de tardes recreativas
llenas de juegos, risas y alegria, reafiirmando que la recreacion es un
derecho fundamental en la infancia.

El Plan Padrino continud apoyando a ninos, ninas y jovenes hijos de obreros
de construccidn, contribuyendo a prevenir la desercion escolar y a
fortalecer la permanencia en el sistema educativo.

Al inicio del ano escolar se entregaron 17 kits escolares. Adicionalmente, a
quienes cumplieron con los procesos formativos, se les entregaron 11
uniformes y zapatos escolares.

Estas entregas representaron un apoyo concreto para las familias y
contribuyeron a disminuir barreras econdmicas relacionadas con la
asistencia escolar.

Durante el ano se desarrollaron los talleres “Despierta tu Héroe”, dirigidos a
los ninos y ninas vinculados al Plan Padrino.

En estos espacios, los ahijados reconocieron el valor del acompanamiento
de sus padrinos, fortaleciendo virtudes como la gratitud, el respeto, la
solidaridad y la autoexpresion.



Los ninos elaboraron diarios personales y cartas de gratitud para sus
padrinos, creando vinculos afectivos profundos vy significativos. Estas
actividades favorecieron la expresidbn emocional, el reconocimiento del
ofro y la construccion de relaciones solidarias entre padrinos, ninos vy
familias.

Como parte de las actividades de cierre del ano, se realizé la entrega de
regalos de Navidad a los ninos participantes de los programas e hijos de
tfrabajadores.

Se entregaron 172 regalos a todos los ninos participantes de los programas
incluyendo a los hijos de los trabajadores, independientemente de su
asistencia, garantizando una celebracion incluyente y equitativa.

Gracias al apoyo de Fundaciones amigas, se ofrecid una jornada
recreativa especial que incluyd diversos juegos y actividades lUdicas, entre
ellas una mdguina de espuma tipo nieve, experiencia novedosa para los
NINOS.

La jornada se complementd con un delicioso refrigerio, generando un
espacio de alegria, asombro y celebracion colectiva. Esta actividad

permitid cerrar el ano con integracion, gratitud y bienestar para los ninos y
sus familias.

La gestion social desarrollada durante el ano 2025 permitié fortalecer el
vinculo de la Fundacién con las comunidades de las comunas 13, 14y 15,
asi como con las familias de trabajadores vinculadas a SAINC y SKEMA.

El mayor resultado de esta gestion no fue Unicamente el nUmero de talleres
realizados o la cantidad de participantes atendidos. El principal logro fue
haber creado un proceso en el gue los ninos pudieron vivir la tolerancia, la
honestidad y el respeto a través del arte, y en el que las familias pudieron
reconocer huevas capacidades en sus hijos.

“La Tribu de Evania” permitid demostrar que el arte puede ser un medio
para formar en valores, fortalecer la convivencia, prevenir riesgos sociales,
promover el uso adecuado del fiempo libre y generar esperanza en
comunidades con oporfunidades limitadas.

Estas acciones reflejan el cumplimiento del objeto social de la Fundacion y
su aporte al bienestar de la comunidad, mediante programas orientados a
la ninez, la familia, la educacién, la cultura, la recreacion y la construccion
de entornos mds seguros, amorosos y protectores



El proyecto La “Tribu de Evania” no fue solo una presentacién artistica, sino
un proceso de seis meses donde |los ninos aprendieron a: escuchar al otro;
respetar diferencias; reconocer errores; decir la verdad; trabajar en equipo;
convivir sin agredir; expresar emociones; sentirse capaces frente a sus
familias. Esto generé cambios importantes en la vida de los ninos, familias y
comunidad gracias a esas actividades.

TRABAJO CON OBREROS DE CONSTRUCCION Y SUS FAMILIAS -SKEMA

Nuestros mayores donantes son SAINC y SKEMA empresas del sector de la
construccion e infraestructura ; FunSainc ejecuta parte de los programas
de responsabilidad social dirigido al grupo de interés colaboradores con
mayor énfasis en los obreros de construccidon, quienes viven también en
territorios de exclusion social e inseguridad a causa de la delincuencia y
consumo de sustancias  psicoactivas; un  50% de ellos son
afrodescendientes, otros vienen de territorios indigenas y emigraron a Cali
en busca de opciones para mejorar las condiciones sociales y educativa
de sus familias.

En el 2025 el lema fue: “Nunca es tarde”

El ano 2025 gracias al compromiso de nuestros donantes, aliados vy
voluntarios, contfinuamos acompanando a los obreros de construccion de
SAINC y SKEMA vy sus familias, reafirmando nuestro propdsito: recordar que
nunca es tarde para aprender, sonar y transformar la vida.

Durante el 2025 desarrollamos talleres orientados al fortalecimiento de
habilidades humanas y laborales esenciales para el trabajo en equipo,
tales como la comunicacién asertiva, la empatia, la critica constructiva, la
resolucion colaborativa de conflictos, la foma de decisiones colectivas, la
cohesion de grupo, el cuidado de la salud mental, el compromiso y el
sentido de pertenencia hacia los objetivos de la obra y guiarlos en el logro
de nuevas oportunidades en su proyecto de vida,

Como resultado de este acompanamiento, seis obreros continuaron sus
estudios, logrando que tres de ellos se graduaran y los otros dos continuan
estudiando, siguen firmes en su proceso educativo, demostrando que el
aprendizaje no tiene edad nilimite.

En alionza con el drea de Talentfo Humano y Fonesa, celebramos
mensualmente los cumpleanos en obra, convirtiendo cada encuentro en
un espacio de reflexion bajo el mensaje “Nunca es tarde™: para estudiar,



para perdonar y restablecer vinculos, para reconocer errores, para retomar
un sueno olvidado, para ver lo positivo incluso en los dias dificiles y para
compartir y recrearse en familia.

Se dictaron 17 talleres psicoemocionales al personal de obra sobre
comunicacioén, resolucion de conflictos, trabajo en equipo, bienestar
emocional; tuvimos un mes para hablar de salud y autocuidado ;
organizamos un dia de campo con todo el grupo familiar , asistieron 45
trabajadores de SAINC y SKEMA y 50 familiares, fue un dia de compartir,
jugar y companerismo.

A los obreros que ingresan nuevos a la empresa se les realiza un
seguimiento durante sus primeros tres meses, brinddndoles un espacio de
escucha y orientacion sobre su proceso de adaptacion, sus funciones vy el
acceso a los servicios que ofrece la Fundacion SAINC.

ARTES Y OFICIOS

En articulacion con el SENA, se impartid formacion en Sistema Office, Excel
| y Excel Il en la sede de la Junta de Accion Comunal del barrio Alfonso
Bonilla Aragdn, utilizando computadores donados por la empresa SAINC.
Los cursos permitieron vincular no solo a colaboradores de la empresa y a
sus familias, sino también a miembros de la comunidad del barrio Alfonso
Bonilla Aragén.

Las clases se realizaron en horario nocturno y es de resaltar que, pese a las
exigentes jornadas laborales de los obreros y ofros partficipantes de la
comunidad, se inscribieron 25 personas, se logré una tasa de finalizacion
del 76 % de los inscritos. 19 personas culminaron satisfactoriamente su
formacion en estas herramientas digitales.

Los participantes continian manifestando su interés en nuevos procesos
formativos, expresando el deseo de fortalecer su contacto con la
tecnologia, un dmbito que representa un reto significativo para muchos de
ellos.



Estas acciones han permitido consolidar ambientes laborales mas
agradables, mayor sentido de pertenencia, equipos de trabajo integrado,
participativo y obreros mejor adaptados a los procesos organizacionales.

Con las esposas de trabajadores y familia de los ninos asistentes realizaron 9
actividades y asistieron 37 personas y aprendieron gastronomia, primeros
avxilios, Bisuteria.

Las intervenciones realizadas con el personal operativo de obra y las dreas
administrativas han tenido una alta acogida y valoraciéon por parte de los
colaboradores. Los trabajadores se mantienen atentos a las fechas
programadas para las actividades lideradas por la Fundacion, tales como
celebraciones especiales, talleres psicoemocionales, espacios de juego y
paseos familiares, registrdndose en algunas obras una asistencia de hasta
el 100 %. En varios casos, las actividades se realizan en horarios en los que
los colaboradores deben llegar mds temprano a su jornada laboral, porque
la actividad se realiza en el horario de ellos no laboral, evidenciando su
alto nivel de compromiso y sentido de pertenencia.

De manera constante, los colaboradores se acercan a la Fundaciéon para
consultar y buscar orientacién tanto en temas laborales como personales,
lo que ha permitido construir una relacion de confianza y empatia. A partir
de estos encuentros han surgido intervenciones especificas orientadas al
mejoramiento del clima laboral, con resultados positivos y coherentes con
los propdsitos planteados.

Obreros y administrativas de obra han manifestado que, gracias a estos
procesos, se han evidenciado cambios hacia un liderazgo no solo técnico,
sino mds humano, reconociendo que aln es necesario continuar
fortaleciendo estos procesos para alcanzar plenamente las metas
propuestas. Asi mismo, la comunicacion con los nuevos trabajadores ha
permitido acompanarlos en la resolucion de dudas y situaciones propias de
la dindmica de obra, especialmente en aspectos relacionados con la
comunicacion interpersonal.

En este contexto, la Fundacién se ha consolidado como un espacio de
escucha, orientacion y acompanamiento, donde los trabajadores se
sienten respaldados.



El aprendizaje de bisuteria fue identificado por los participantes como una
opcion de emprendimiento, por lo que manifestaron su interés en dar
confinuidad a este fipo de formaciones. Estos espacios, ademds, se
consolidaron como escenarios de bienestar emocional, donde las mujeres
pudieron relajarse v liberar las tensiones asociadas a la escasez econdmica
y al manejo del presupuesto familiar.

Es relevante destacar como los obreros reconocen que su labor es
fundamental para la empresa. La intervencidn de la Fundacion ha
contribuido a la dignificacion de su trabajo, promoviendo la conformaciéon
de equipos colaborativos y ofreciendo apoyo en situaciones complejas
relacionadas con el liderazgo vy las relaciones laborales.

Ante estas situaciones, los trabajadores han solicitado de manera activa el
acompanamiento de la Fundacion, permitiendo desarrollar intervenciones
psicosociales que aportan al mejoramiento de la calidad del trabajo y al
rendimiento en obra, fortaleciendo asi el propdsito social y productivo de la
organizacion.

Con el personal administrativo de SAINC y SKEMA se realizaron 32 pausas
activas que integraron ejercicios fisicos, juegos y reflexiones orientadas a la
reduccion del estrés, mejora de la concentracion, integracion social,
disminucion del sedentarismo y fortalecimiento de un clima laboral
saludable. Adicionalmente, se desarrollaron tres torneos: domind, rummy,
sapo y pimpon, promoviendo el bienestar integral y la productividad
laboral.

Durante el ano 2025, dos Bankomunales continuaron fortaleciendo la
inclusion financiera y la autonomia econdmica de nuestros beneficiarios,
brindando servicios a 33 personas. A |lo largo del ano se realizaron
reuniones mensuales y dos asambleas, espacios que permitieron no solo el
seguimiento financiero, sino también el fortalecimiento de la confianza y la
corresponsabilidad entre sus integrantes.

Actualmente, 22 de los participantes son obreros vinculados a SAINC vy
SKEMA mientras que los demds corresponden a personas que en algun
momento hicieron parte de la organizaciéon y contindan participando de
manera activa en los procesos de ahorro y crédito solidario.



Los participantes mantuvieron de forma constante el hdbito del ahorro vy el
acceso a creditos solidarios. Durante este periodo, los préstamos otorgados
alcanzaron montos individuales hasta 3 millones de pesos, con plazos de
12 meses. Es importante resaltar que, en nueve anos de funcionamiento del
Banco Alcanzando el Exito, no se ha presentado ninguna pérdida en los
créditos otorgados, y en Pro Exito solo se registraron dos créditos en mora
por valores inferiores a $600.000, o cual evidencia el alto nivel de
compromiso, responsabilidad y transparencia en el manejo de los recursos.

Gracias a la disciplina del ahorro colectivo, los Bankomunales cuentan con
los recursos suficientes para responder oportunamente a las solicitudes de
crédito. Adicionalmente, se dispone de una cuenta de ahorros en la
Fundaciéon SAINC, con recursos no utilizados para créditos por un valor
aproximado de $18 millones, o que garantiza la sostenibilidad y solidez del
programa. Enfre los dos Bankomunlaes se cuenta con activos por:
57.265.356; se cuenta con 4.894 acciones ($10.000 cada una) para un total
de $48.940.000. desde su inicio (2016) se han entregado créditos por el
valor de $390.370.637

Los accionistas han destinado estos recursos principalmente a la compra
de motocicletas, el pago de semestres educativos para sus hijos, la
adquisicion de electrodomésticos y la atencién de gastos personales
prioritarios. Un logro especialmente significativo es que ninguno de los
participantes mantiene actualmente préstamos con los denominados
“gota a gota”, representando un avance importante en la proteccion
financiera y la estabilidad econdmica de las familias.

PROGRAMA MISION PAIS

En el 2025 se realizaron jornadas de salud en el Bajo Calima vy, en alianza
con la Fundacion Carvajal, se visitaron comunidades del Cauca vy el Valle
del Cauca, territorios con acceso limitado a servicios de salud. Un equipo
de voluntarios profesionales brindd atencidon en diversas especialidades,
incluyendo medicina general, pediatria, odontologia, nutricion, psicologia,
fisioterapia, enfermeria y farmacia.

Bajo el liderazgo de nuestra presidenta, Andrea de Angulo, se ofrecio
atencion médica gratuita y se entregaron medicamentos sin costo a
personas que no cuentan con acceso a servicios de salud ni recursos para
desplazarse a centros médicos.



En la ciudad de Cali se realizd una jornada de informacion y formacion
sobre el cuidado del cabello y el cuero cabelludo dirigida a la poblacion
afro. La actividad contd con la participacion de profesionales de la
peluqueria y mujeres afro, quienes accedieron a conocimientos practicos y
especializados para el cuidado capilar.

Durante la jornada, las asistentes aprendieron acciones clave para
prevenir la caida del cabello, mejorar su suavidad y evitar la resequedad.
Asimismo, se abordaron prdcticas inadecuadas, como el exceso de
tensién al realizar tfrenzas, y se compartieron recomendaciones sobre el uso
de productos naturales, elaborados a partir de plantas y aceites, como
alternativas saludables para el cuidado capilar.

El encuentro fue liderado por dermatdlogas vinculadas al programa Mision
Pais, con amplia experiencia en el tema, quienes desarrollaron una jornada
de cardcter académico y prdctico. Este espacio permitid exaltar la belleza
del cabello de la mujer afro, reconocer su valor identitario y resaltar la
importancia de un cuidado adecuado desde la salud y el autocuidado.

SOSTENIBILIDAD DE FUNSAINC

Durante el ano 2025, la Fundacion FUNSAINC logré mantener su
sostenibilidad financiera y operativa gracias a la articulacion de diferentes
fuentes de apoyo y a una gestion estratégica de los recursos.

El ano inicid con la aprobaciéon, por parte de COCREA, del proyecto
dirigido a ninos, ninas y jovenes, de las comunas 13, 14 y 15 “La Tribu de
Evania” lo que permitidé garantizar la continuidad de los procesos de
formacion para esta poblacion. Gracias a estos aportes, fue posible
tfrabajar de manera continua durante seis meses, desde el 8 de marzo
hasta el 21 de septiembre, permitiendo que los participantes disfrutaran de
mayor permanencia en los espacios ludicos y formativos, lo cual contribuyd
positivamente al adecuado uso del tiempo libre y al fortalecimiento de sus
procesos de aprendizaje.

De igual manera, se mantuvo el apoyo permanente de SAINC y SKEMA
para el funcionamiento del drea administrativa y contable de la
Fundacion, consoliddndose como el principal donante institucional, lo que
ha sido fundamental para garantizar la estabilidad y el cumplimiento de las
obligaciones operativas.



El Plan Padrinos se sostuvo en niveles similares a los del ano 2024, 1o que
permitid continuar brindando apoyo directo a los ninos y ninas en aspectos
esenciales como: kits escolares, uniformes y calzado, leche para menores
de cinco anos, salidas pedagdgicas, materiales para talleres, entre otfros
beneficios que impactan de manera directa su bienestar y permanencia
en los procesos formativos.

Finalmente, con el objetivo de diversificar las fuentes de financiacion vy
presentar proyectos a nuevos cooperantes, se adelantaron procesos de
capacitacion en formulacidén de proyectos, incorporando herramientas de
inteligencia artificial. Este fortalecimiento de capacidades permitird a la
Fundacion estructurar nuevas propuestas orientadas a profundizar los
procesos de fransformacion social con las familias atendidas.

REGISTROS DEL RESULTADO A NUESTRAS ACCIONES

La Fundacion FUNSAINC cuenta con soportes documentales y registros
verificables que evidencian la ejecucion vy los resultados de las actividades
desarrolladas durante el ano 2025.

Para las intervenciones psicoemocionales, se dispone de los formatos de
preparacion de talleres, asi como de los informes de resultados de cada
intervencion, en los cuales se consignan los objetivos, las actividades
realizadas, los comentarios de los asistentes, la valoracion de la jornada y
los temas que los beneficiarios manifestaron interés en profundizar.

Adicionalmente, se cuenta con registro fotogrdfico de cada actividad,
como en los procesos realizados, tanto en trabajos con la comunidad de la
Comuna 13-14y 15 como en |las obras y el drea administrativa de SAINC y
SKEMA, con la o cual permite evidenciar la participacion, el desarrollo de
las actividades y el alcance territorial de las acciones implementadas.

En relacion con el proyecto ejecutado con COCREA, la Fundacion dispone
de los informes técnicos y financieros presentados, donde se documenta
de manera detallada todo el proceso de formacion, los resultados
alcanzados, los cambios logrados en los participantes y la ejecucion
financiera del proyecto. Asi mismo, se cuenta con los videos de la
presentacion final, que pueden ver you tube Fundacion Sainc-“La Tribu de
Evania” los cuales resumen y visibilizan los aprendizajes y productos
desarrollados por los beneficiarios. Se fienen los correos de aprobacion de
informe final.

Como complemento, existen publicaciones realizadas en redes sociales
institucionales, mediante las cuales se informd y convocd a la comunidad



en general, dando cuenta de los avances, actividades y logros del
proyecto. De igual manera, la Fundacion cuenta con los convenios
firmados que respaldan las alianzas y la ejecucidon de las acciones
desarrolladas.

A continuacién, se presentan los registros fotograficos y los enlaces a redes
sociales, donde se puede consultar de manera directa el material que
evidencia las actividades realizadas.

Instagram - @funsainc : hitps://www.instagram.com/funsainc/2hl=es

Facebook - @fundacidon sainc “juntos hacemos un buen trabagjo”
https://www.facebook.com/FunSainc/2locale=es_LA

YouTube - Fundacion Sainc
https://www.youtube.com/@fundacionsainc8826

Pagina Web - www.funsainc.org

IMPACTOS MAS SIGNIFICATIVOS DE LAS INTERVENCIONES DE FUNSAINC -
2025

Con ninos, ninas vy jbvenes

Se apropiaron de valores como honestidad, respeto y tolerancia; sus
padres y profesores hablaron de los cambios en su comportamiento
generando relaciones menos violentas en sus familias, escuela y territorio
donde viven. Desarrollo de la creatividad a través de la creacién colectiva
de composiciones musicales, guion teatral y coreografias con un eje
central los valores ensenados y el aprendizaje de artes como la musica, el
teatro la danza folclérica y urbana,; disminuyen sus miedos escénicos lo
cual se puede ver en presentacion final . Los ninos utilizaron muy bien su
tiempo libre y cada encuentro fue con alegria, compromiso y reunidos
CON amMigos en espacios seguros y creativos.

Los padres de familia

Aprendieron la importancia de las artes, estdn dispuestos apoyar a sus hijos
y los acompanaron a sus actividades llegando a tiempo en sus horarios de
formacion.

Los Padres aprendieron manualidades , pero lo vieron como una
posibilidad de emprendimiento y quien seguir desarrollando habilidades
digitales.

Con los obreros



https://www.instagram.com/funsainc/?hl=es
https://www.facebook.com/FunSainc/?locale=es_LA
https://www.youtube.com/@fundacionsainc8826
http://www.funsainc.org/

Nunca es tarde para aprender, para perdonar, para expresar.
Comprenden la importancia de su hacer denfro de a organizacion, estan
mas comprometidos en los equipos de trabajo, con los administrativos
interesados en un liderazgo mas humano pero de cumplimiento de retos
gracias al trabajo continuo con los equipos de trabajo.

Se ha dado un tejido social y de apoyo mutuo entre los participantes,
estdn utilizando los créditos para educaciéon de sus hijos, mejora de
vivienda, compra de motos, celular y algo importante nadie estd en gota
a gota.

El fema de liderazgo estan interesados en ejercer liderazgos mdas humanos,
productivos, mejorando a través de herramientas entregadas para el
frabajo en equipo.

Los padres de familia han comprendido la importancia de la estimulacion
temprana, Los padres comparten espacios de juego con sus bebés
utilizando elementos que ellos mismos elaboran con materiales reciclados,
aplicando los ejercicios ensenados para fortalecer la estimulacion
cognitiva y sensorial de sus hijos. Los bebes tendrd un desarrollo mejor.

Las actividades recreativas permiten que las familias reconozcan la
importancia de la recreacion para la salud mental, el bienestar emocional
y el fortalecimiento de los vinculos familiares. En estos espacios disfrutan
experiencias sencillas y significativas, como el contacto con la naturaleza,
conversar, reir y jugar juntos, al tiempo que se integran con otras familias de
sus companeros de trabajo.

El impacto positivo de estas jornadas se refleja en la solicitud reiterada de
las familias de realizar este tipo de actividades no solo una vez al ano, sino
por lo menos tres veces durante la vigencia.

PROYECTO MISION PAIS

Lo mdas impactante del programa Mision Pais fue llevar atencion en salud
directamente a comunidades que historicamente enfrentan barreras de
acceso, garantizando un servicio digno, humano y oportuno. Estas



jornadas permitieron aliviar necesidades inmediatas de salud, prevenir
complicaciones y brindar orientacion profesional a familias que, de oftra
manera, no habrian recibido atencidn médica. La articulacién con aliados
y el compromiso de voluntarios especializados reflejan una accidn solidaria
qgue impacta directamente la calidad de vida de los territorios mas
apartados.

Y en la jornada sobre el cuidado del cabello y cuero cabelludo en
poblaciéon afro. Fue muy importante como los participantes ya adultos
desconocian todos estos cuidados y alternativas para peinarse por lo cual
al finalizar la jornada expresaron su agradecimiento por la informacion
recibida, destacando su utilidad tanto para su cuidado personal como
para el de sus hijos e hijas, fortaleciendo asi prdacticas de bienestar al
interior de las familias. Y su deseo de seguir aprendiendo.

Durante la vigencia 2025, los ingresos fueron de 283.748.664 y el 2024 fueron
210.588.876 con un incremento de $73.159.788 equivalente 34.74%.

En gastos de administracion el 2025 fueron 148.312.986 y en el 2024 fueron
de 145.205.502 con un incremento de $3.107.484 equivalente al 2.14%.

Los ingresos no operacionales fueron de 7.795.495 y en el 2024 fueron de
11.217.861 con una disminuciéon de $-3.422.366 equivalente al -3.05%.

Los gastos no operacionales en el 2025 fueron de 548.414 vy en el 2024
fueron de 668.602. Con una disminucion de $120.188 equivalente al -1.79%

Las utilidades del 2025 fueron de 9.812.392 y en el 2024 fueron de 1.873.182
con un incremento del 7.939.210 equivalente al 423%.

El 2025 en términos de ingresos fueron excelentes y se espera en el 2026 la
gestion en consecuciéon de recursos sea 6ptima.

En consecuencia, los ingresos de la Fundacion FunSainc dependieron de
SKEMA 'y SAINC en un 47,15% durante el ano 2025.

Adicionalmente, en 2025 se contd con un aporte extraordinario de SAINC
Construcciones SAS por valor de $75.528.000, destinado a la ejecuciéon del
proyecto “La Tribu de Evania”, aprobado en el marco de la convocatoria
COCREA.

De este valor, se tiene prevista una recuperacion de $55.000.000 por parte
del Ministerio de Cultura en 2026, recursos que serdn destinados al pago de
impuestos del aportante y quien donara a FunSainc.



Estos ingresos fueron resultado de la gestion realizada por la Fundacion
SAINC, mediante su participacion activa en la convocatoria, orientada a
la formaciéon en valores y artes de ninos, ninas y jovenes.

Inversion en Programas Sociales, en el 2025 la inversion fue de $132.870.367
para el cumplimiento del objeto social de Ia Fundacion.

TAREAS QUE CONTINUAN EN EL 2026

ENFOQUE: SOSTENIBILIDAD Y GESTION DE RECURSOS - FUNDACION
FUNSAINC

Durante el primer mes de 2026, FunSainc ha concentrado sus esfuerzos
estratégicos en la consecucidon de recursos y la sostenibilidad institucional,
priorizando acciones que permitan diversificar fuentes de financiacion vy
fortalecer la capacidad de gestion, en un contexto econdmico retador
para nuestros aliados y donantes

Se inicid un proceso de revision integral del trabagjo histérico de la
Fundacion, analizando impactos, mensajes y publicaciones, con el fin de
definir de manera clara cémo, por qué y para qué comunicamos. Este
ejercicio es la base para la construcciéon de un Plan de Comunicaciones.

Como parte de esta estrategia, se avanzd en la optimizacion de la pdagina
web, incluyendo la implementacion de un botén de pago, indispensable
para acompanar futuras campanas de comunicacion y captacion de
recursos. Para ello, fue necesario migrar a una version paga de la
plataforma Wix, y, con el objetivo de optimizar costos, se realizé el trdmite a
través de Makia, obteniendo un descuento del 70 %. El servicio ya fue
cancelado y el botdn se encuentra funcionando.

Adicionalmente, se estdn elaborando guiones de entrevistas para la
produccidon de videos testimoniales, en los que los propios beneficiarios
relatan los cambios generados en sus vidas gracias a las intervenciones de
la Fundacién. Este contenido serd clave para visibilizar el impacto real y
humano de FunSainc. Paralelamente, se estd definiendo con claridad el
foco estratégico de la Fundacion, elemento central del plan de
comunicaciones.

Se inicid la identificacion de nuevos cooperantes a través de la plataforma
NODOKA, enfocdndose en organizaciones que apoyan proyectos de
educacion y formacion artistica para ninos, ninas y jovenes. Para avanzar



en estas oportunidades, se estd trabajando en la formulacion de proyectos
estructurados, con presupuestos claros y listos para aplicacion.

El proyecto COCREA 2026 se encuentra listo para su presentacion. Como
parte del proceso, se estd elaborando un video que recoge |os principales
impactos generados por el proyecto ejecutado en el ano 2025. Este
material permitird visibilizar los resultados alcanzados y dejar evidencia de
la experiencia en la plataforma de COCREA, fortaleciendo asi la
presentacion del nuevo proyecto y faciitando la consecucidon de
aportante.

De manera complementaria, se estd ajustando el proyecto de formacion
de obreros de construccion, identificando territorios con acceso a
poblacidon desempleada y con bajo nivel académico, con el fin de
asegurar pertinencia y viabilidad en su implementacion.

Se realiz6 un curso sobre aplicaciones de Inteligencia Artificial aplicadas a
la formulacion de proyectos sociales, dictado por NODOKA. Actualmente
se estdn explorando y aplicando estas herramientas para mejorar la
eficiencia y calidad en la formulacion de propuestas.

Se mantienen reuniones semanales con la asesora en formulacion de
proyectos, avanzando de manera sistemdatica en tareas, ajustes y mejoras
de las iniciativas en preparacion. Ademds de como garantizar ante los
cooperantes que FunSainc cuenta con las habilidades técnicas que ahora
exigen los cooperantes alas ONG’S después del retiro de USAID.

Se construyd, junto al equipo de trabagjo, el Plan de Trabajo 2026, con un
énfasis especial en la caracterizacion de la poblacidén, requisito
fundamental para la implementacion del proyecto de formacion de
obreros y para futuras convocatorias.

Para todo el equipo de trabajo hay metas de formacion especialmente en
IA para fortalecer la operatividad de la Fundacion y lograr los objetivos
propuestos para el 2026, dentro del presupuesto establecido.



Todas estas acciones responden a un objetivo central: garantizar la
sostenibilidad de FunSainc, diversificando fuentes de financiacion,
fortaleciendo capacidades internas y preparando a la Fundacion para un
contexto econdmico exigente, con responsabilidad, planeacion y vision de
largo plazo.

RETOS 2026

En 2026, FunSainc enfrenta un proceso de consolidaciéon institucional,
enfocado en asegurar su sostenibilidad y fortalecer su capacidad de
gestion, sin perder su esencia social. Los principales retos se concentran en
cinco aspectos:

Garantizar recursos estables mediante |la diversificacidon de fuentes de
financiacion y la reduccion de la dependencia a pocos donantes, en un
contexto econdmico restrictivo.

Asegurar mayor estabiidad y apoyo técnico en dreas clave como
intervencion psicosocial, formulacidén de proyectos y comunicaciones,
para dar continuidad y calidad a los procesos.

Definir un foco institucional claro, priorizando programas alineados con la
mision y con mayores posibilidades de financiacién, evitando la dispersion
de esfuerzos.

Sistematizar la experiencia acumulada y fortalecer indicadores de
resultados e impacto, convirtiendo la gestion social en evidencia clara
para la toma de decisiones y la consecucidon de recursos.

Incorporar herramientas tecnoldgicas y nuevas metodologias —incluida la
inteligencia artificial— que permitan mejorar la eficiencia, responder a
nuevos entornos y maximizar el impacto con recursos limitados.

MENSAJE CLAVE

El 2026 serd un ano de consolidacion inteligente, orientado a fortalecer las
bases institfucionales de FunSainc, sostener lo construido y preparar a la
Fundacion para un crecimiento responsable y sostenible en el mediano vy
largo plazo.



MENSAJE FINAL A NUESTROS DONANTES Y VOLUNTARIOS

Nada de esto seria posible sin la confianza, la generosidad vy el
compromiso de nuestros donantes. Cada aporte se convierte en
oportunidades reales, en sonrisas, en educacion, en salud y en esperanza.

Los invitamos a seguir creyendo en este proyecto de vida llamado
Fundacion SAINC, a seguir sembrando futuro y a recordarnos, juntos, que
nunca es tarde para fransformar una historia



FUNDACION

FUNDACION SAINC- FUNSAINC

NIT. 900.350.775-5

CERTIFICA

Que las siguientes personas vinculadas a FunSainc, que ocupan cargos directivos y

gerenciales perciben la siguiente remuneracién por parte de la fundacion:

NOMBRE IDENTIFICACION CARGO REMUNERACION
Andrea De Angulo 38.566.449 Representante legal | SIN
Losada principal. Miembro REMUNERACION
de junta directiva
principal
Marcela de Angulo 1.130.622.206 Representante legal | SIN
De Angulo segundo suplente REMUNERACION
Francisco De Angulo | 10.525.168 Representante legal | SIN
Angulo primer suplente REMUNERACION
Henry Molina 16.600.790 Miembro de Junta SIN
Mogollén directiva principal REMUNERACION
Daniel De Angulo 1.130.633.580 Miembro de junta SIN
Vallejo Directiva principal REMUNERACION
Jorge Octavio 10.091.885 Miembro de junta SIN
Echeverri Llano Directiva principal REMUNERACION
Victoria Helena De 41.362.880 Miembro de junta SIN
Angulo Angulo Directiva principal REMUNERACION
Lisa Madeleine 52.058.063 Miembro de Junta SIN
Neisa Chateauneuf directiva suplente REMUNERACION
Felipe Botero 1.130.676.745 Miembro de Junta SIN
directiva suplente REMUNERACION
Maria Esther Diaz 41.774.425 Miembro de Junta SIN
Ceballos directiva suplente REMUNERACION
Andres Mauricio 1.113.786.868 Miembro de Junta SIN
Guerra Aguilar directiva suplente REMUNERACION
Monica Sofia 31.889.445 Miembro de Junta SIN
Monsalve Concha directiva suplente REMUNERACION

Juntos hacemos un buen trabajo

Direccion: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Teléfono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co
Celular: 317 6613776
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FUNDACION
Sinthya Pepicano 31.569.976 Revisora Fiscal SIN
Fernandez REMUNERACION
T.P.212787-T
Sandra Patricia 38.665.293 Revisora Fiscal - SIN
Marin Giraldo Suplente REMUNERACION
T.P.181806-T
Gladys Lucia 1.368.295.996 Contadora SIN
Quinonez Polania REMUNERACION
T.P.135313-T
Olga Mercedes 41.791.570 Directora 3.100.000
Guerrero P-
Alexandra Diaz 38.666813 Coordinadora 2.086.000

Programas

Administrativa y de

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de actualizacién web ESAL de la
Fundaciéon Sainc-FunSainc ante la DIAN, a los 12 dias del mes de Junio 2026.

ANDREA/'DE ANGULO LOSADA

Representante Legal

Juntos hacemos un buen trabajo
Direccion: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Teléfono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co

Celular: 317 6613776
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FUNDACION
FUNDACION SAINC- FUNSAINC

NIT. 900.350.775-5

CERTIFICA

Que de conformidad con el nivel 13 del paragrafo 2 del articulo 364-5 del E.T., la
Fundacion Sainc ha cumplido con las disposiciones establecidas en el Titulo VI del
Libro primero del E.T. y los decretos reglamentarios para seguir perteneciendo al
Régimen Tributario Especial.

Que son una entidad sin Animo de lucro segun lo establece el articulo 1.2.1.5.1.2
del decreto 2150 del 2017.

Que es una entidad legalmente constituida

Que realiza una o varias actividades meritorias que se enumeran en el articulo 364
del E.T. 9499- actividades de otras asociaciones, 8553 — Ensefianza cultural.

Que los beneficios netos o excedentes no son distribuidos ni directa ni
indirectamente, como determina el articulo 356 del E .T. modificado por el articulo
147 de la Ley 1819 de 2016.

Que la Fundacion Sainc ha dado cabal cumplimiento a los requisitos relacionados
en la lista de informacién del Registro Web.

Que la Fundacion Sainc por el ano gravable 2025 presentd la declaracion de
ingresos 'y patrimonio el dia 19 de Mayo de 2026 con formulario
No0.1117629739350.

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de actualizacion de la
Fundacién Sainc- FunSainc ante la DIAN a los 12 dias del mes de Junio del 2026

5;1' @ Rpicno Femandes

ANDREA DE/ANGULOQ LOSADA SINTHYA PEPICANO FERNANDEZ
Representante Legal Revisora Fiscal- T.P. 212787 -T

Juntos hacemos un buen trabajo
Direccion: Calle 11 No. 100-121 piso 12. Edificio Campestre Towers.
Teléfono Pbx. 602 485 29 19 ext. 2139. e.mail: funsainc@sainc.co
Celular: 317 6613776
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EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DE LA

FUNDACION SAINC- FUNSAINC

NIT. 900.350.775 - S

En cumplimiento a lo establecido en el numeral 3 articulo 364-3 E.T

CERTIFICA

1. Que los representantes legales:

v
v
v

Andrea De Angulo Losada
Francisco De Angulo Angulo
Marcela de Angulo De Angulo

2. Los Fundadores de FunSainc

ANANENENEN

Carmen Elvira De Angulo Angulo
Franciso De Angulo Angulo
Hernando De Angulo Angulo
Victoria Helena De Angulo Angulo
SAINC Ingenieros constructores

3. Los miembros del Consejo Directivo

AN N N NN Y N NN

4. Miembros directivos y de control de FunSainc

v
v
v
v

Andrea De Angulo Losada

Henry Molina Mogollon

Daniel De Angulo Vallejo

Jorge Octavio Echeverri Llano
Victoria Helena De Angulo Angulo
Lisa Madeleine Neisa Chateauneuf
Felipe Botero

Maria Esther Diaz Ceballos
Andres Mauricio Guerra Aguilar
Monica Sofia Monsalve Concha

Olga Mercedes Guerrero P.
Alexandra Diaz Castro
Julian Andres Martinez
Maria Antonia Rivera

C.C.
C.C.
C.C.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
NIT.

C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.
C.C.

38.566.449
10.525.168
1.130.622.206

25.263.532
10.525.168
10.529.983
41.362.880
890.311.243-7

38.566.449
16.600.790
1.130.633.580
10.091.885
41.362.880
52.058.063
1.130.676.745
41.774.425
1.113.786.868
31.889.445

C.C. 41.791.570
C.C.38.666.813
C.C.16.539.029
C.C.1.006.106.191
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v" Sinthya Pepicano Fernandez C.C.31.569.976
v" Sandra Patricia Marin Giraldo C.C. 38.665.293
v" Carolina Morales Zamora C.C.31.485.873

No han sido declarados responsables penalmente por delitos contra Ila
administracion publica, el orden econémico social y contra el patrimonio
econémico (5.1). Igualmente, no han sido sancionados con la declaracion de
caducidad de un contrato celebrado con una entidad publica (5.2).

El presente certificado se expide para adelantar los tramites de clasificacion y
permanencia de la Fundacion Sainc-Funsainc ante la DIAN, a los 12 dias del mes
de Junio de 2026.

ANDREA™DE ANGULO LOSADA
Representante Legal
C.C. 38.566.449


Mobile User


FUNDACION SAINC- FUNSAINC
ASAMBLEA EXTRAORDINARIA
ACTA No. 33

En la ciudad de Cali, siendo las 2:30 de la tarde del dia 15 de abril del 2026, se reunieron los
miembros de la Asamblea de la FUNDACION SAINC -FUNSAINC en sus oficinas ubicadas en
la Calle 11 No. 100-121 Torre de Oficinas Piso 12 del edificio Campestre Towers, de la ciudad
de Santiago de Cali, con el fin de llevar a cabo una reunion extraordinaria de asambleaq,
convocada por la Directora, que se relacionan a contfinuacion:

Miembro Fundador Calidad

Carmen Elvira De Angulo Personal

Francisco De Angulo A. Personal

Gilberto Saa Navia Personal

Sainc Ingenieros Constructores S.A. Francisco  de  Angulo  Angulo
Representante Legal

Por lo tanto, se hicieron presentes los miembros fundadores, para atender a la convocatoria
escrita, enviada por la Directora de la Fundacion mediante comunicacion remitida a los
fundadores el dia 7 de abril de 2026, dirigida a la direccién domiciliaria registrada en la
fundacion Sainc por cada uno de ellos.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

La Administracion informd que se encontraban representadas en esta reuniéon el 80% de los
miembros activos de FunSainc, y que en consecuencia los presentes pueden constituirse en
Asamblea con capacidad para deliberar y tomar decisiones.

2. NOMBRAMIENTO DEL PRESIDENTE Y SECRETARIO.

La Asamblea nombré como Presidente de la reunién a Andrea De Angulo Losada y como
Secretario a Olga Mercedes Guerrero P.

3. APROBACION DEL ORDEN DEL DiA

A confinuacién, se pone a consideracion el siguiente orden del dia para esta
reunion.

1. Verificacion del Quérum

2. Nombramiento del Presidente y secretario de la Reunion.

3. Aprobacién del Orden del Dia.

4. Estado de asignaciones permanentes y distribuciéon del beneficio 2025 para el

2026.
5. Lecturay aprobacion del Acta

Por unanimidad de la Asamblea fue aprobado el orden del dia.



Desarrollo de la Asamblea
4.- Estado de asignaciones permanentes y distribucion del beneficio 2024 para el 2025.

Se informa a la Asamblea que con el objetivo de hacer los tramites para
actualizar para el 2026 a FunSainc como entidad sin dnimo de lucro; no se
tienen asignaciones permanentes de anos gravables anteriores de
conformidad con el articulo 1.2.1.5.1.27 del decreto 1625 del 2016.

En relacion a distribucion de beneficios del 2025 se presentd estados
financieros donde el resultado final es una utilidad de $9.812.392.

Por lo anterior la Asamblea ratifico que FunSainc no cuenta con asignaciones
permanentes de anos gravables anteriores, segun el decreto 1625 del 2016.

lgualmente ratificd que FunSainc en el 2025 genero utilidades por valor de
$9.812.392 y su distribucion en el 2026 serd asi:

ftem Fecha Valor
Kit escolares y uniformes Marzo 2026 4.189.000
Leches para ninos de | Marzo, junio, sepfiembre,
estimulacién temprana diciembre 2026 2.647.160
Jornadas de salud — Cali Mayo 16 2.976.232
Total 9.812.392

4. Lectura y Aprobacion del Acta.

Durante el desarrollo de la presente Asamblea extraordinaria no se retirdé ninguno de
los asistentes y se sostuvo el quérum inicial del 80%.

La Presidenta concedidé un receso mientras se elaboraba la presente Acta. Una vez
leida fue aprobada por unanimidad por la Asamblea

No habiendo mds temas para tratar y siendo las 3.30 de la tarde se dio por finalizada
la reunion.

Para constancia, se firma en la ciudad de Santiago de Cali, el dia quince (15) de
abril del dos mil veinte y seis (2026), por el Presidente y el Secretario,

777 .
OLGA MERCEDES GUERRERO P.
Secretaria

ANDREA DECANGULO LOSADA
Presidente
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FUNDACION SAINC
ESTADO DE SITUACION FINANCIERA
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos colombianos)

FUNDACION

ACTIVOS

CORRIENTE

Efectivo y equivalentes de efectivo
Cuentas comerciales por cobrar y otras
cuentas por cobrar

Inventarios

Activos por impuestos

Otros activos no financieros

TOTAL ACTIVO CORRIENTE

NO CORRIENTE
Propiedad Planta y Equipo

TOTAL ACTIVO NO CORRIENTE

TOTAL ACTIVOS

PASIVOS

Cuentas comerciales por pagar y otras
cuentas por pagar

Pasivos por impuestos corrientes
Beneficios a empleados

Otros pasivos no financieros

TOTAL PASIVOS

PATRIMONIO

Capital

Resultados de Ejercicios Anteriores
Resultado del Ejercicio

TOTAL PATRIMONIO

TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO

DICIEMBRE 2025

(Nota 3) 72.922.188
(Nota 4) 95.776.589
(Nota 5) 343.045
(Nota 6) 950.508
(Nota 7) 4.388.010
174.380.340

(Nota 8) 185.575
185.575

174.565.914

(Nota 9) 5.937.434
(Nota 10) 77.930
(Nota 11) 19.465.716
(Nota 12) 27.456.838
52.937.918

(Nota 13) 5.000.000
106.815.604

9.812.392

121.627.996

174.565.914

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

DICIEMBRE 2024

122.129.335
22.991.349

343.045
741.051
0

146.204.780

344.639

344.639

146.549.419

1.805.378

328.923
15.919.513
16.680.000

34.733.814

5.000.000
104.942.422
1.873.182

111.815.604

146.549.419

Contadora
T.P. 317863-T

st;b/‘ya Rplmo Formandlez

SINTHYA PEPICANO FERNANDEZ
Revisor Fiscal
T.P.212787-T



FUNDACION SAINC
ESTADO DE RESULTADOS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(Cifras en pesos colombianos)

SAINC

FUNDACION

Ingresos Operacionales
Costos Operacionales

UTILIDAD BRUTA

Gastos operacionales
Administracion

UTILIDAD OPERACIONAL

No operacionales
Ingresos no operacionales
Gastos no operacionales

Utilidad / Perdida antes de impuestos

Impuesto de Renta y complementarios

RESULTADO DEL EJERCICIO

DICIEMBRE 2025

(Nota 14) $ 283.748.664
(Nota 15) 132.589.367
151.159.297

(Nota 16) 148.312.986
2.846.311

(Nota 14) 7.795.495
(Nota 16) 548.414
10.093.392

281.000

$ 9.812.392

Las notas adjuntas son parte integral de los estados financieros.

DICIEMBRE 2024

210.588.876
73.785.451

136.803.425

145.205.502

-8.402.077

11.217.861
668.602

2.147.182

274.000

1.873.182

v
NGULO
€presentante Legal
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CINDY |[TATIANA ORTIZ
C'ontadora

T.P. 317863-T

gfbﬂya gpfemo ;mcma{’z

SINTHYA PEPICANO FERNANDEZ
Revisor Fiscal
T.P. 212787-T



OPINION SOBRE LOS ESTADOS

<
v FINANCIEROS INDIVIDUALES
e — ———EE

FUNDACION SAINC

Seinores Asamblea General Ordinaria de Socios de la FUNDACION SAINC
Opinién

He examinado el estado de situacion financiera individual de la FUNDACION SAINC, por los afos
terminados al 31 de diciembre de 2025-2024 y los correspondientes Estados de resultados integrales,
de cambios en el Patrimonio y de Flujos de Efectivo por los ainos terminados en esas fechas.

La administracion de la FUNDACION SAINC, es responsable por la adecuada preparacion y
presentaciéon de estos estados financieros de acuerdo con normas de contabilidad y de
informacién financiera aceptadas en Colombia. Esta responsabilidad incluye disefiar, implementar y
mantener el control interno relevante para que estos estados financieros estén libres de errores de
importancia relativa debido a fraude o error; seleccionar y aplicar las politicas contables
apropiadas, asi como establecer los estimados contables que sean razonables en las circunstancias.

En mi opinidén, los Estados Financieros mencionados, tomados fielmente de los libros contables y
adjuntos a este dictamen, presentan de manera fidedigna la situacién financiera de la Fundacién al
31 de diciembre de 2025-2024, asi como los resultados de sus operaciones.

Operaciones, Los cambios en el patrimonio y los flujos de efectivo por los afios que terminaron en
estas fechas, de conforme a las normas internacionales financieras establecidas en el decreto 2150
de 1995 y normas complementarias

Con base en el resultado de mis pruebas, en mi concepto:

a) La contabilidad de la fundacion ha sido llevada conforme a las normas legales y a la técnica
contable y demas disposiciones expedidas por la superintendencia de la economia solidaria

b) Considero que la evidencia y auditoria obtenida proporciona una base superficie y
adecuada para mi opinion y que los estados financieros se encuentren libres de incorreciones
material, cumplimento de esta manera con los aquerido para manifestar que es una opinion
limpia



Parrafo de énfasis

Los estados financieros han sido preparados asumiendo que la fundacién, continuara como
negocio en marcha. Para el aino 2025, LA FUNDACION SAINC, ha cumplido con el objeto social del
mejoramiento de las condiciones sociales y familiares de la calidad de vida de la sociedad

S;Ibv“yo /gplmno ;'"070"2.
SINTHYA PEPICANO FERNANDEZ
Revisor Fiscal

T.P.212787-T



FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(en Pesos Colombianos)

NOTA 1. ENTE ECONOMICO
La Fundacion fue constituida por documento privado del 16 de marzo de 2010. Su objeto social es contribuir al mejoramiento
de las condiciones sociales-familiares y calidad de vida de la sociedad.

NOTA 2. PRINCIPALES POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

** Politicas de Contabilidad Basicas

Para sus registros contables y para la preparacion de sus estados financieros la Compafiia observa principios de contabilidad
generalmente aceptados en Colombia, establecidos por la Superintendencia de Sociedades y por otras normas legales; dichos
principios pueden diferir en algunos aspectos de los establecidos por otros organismos de control del Estado.

A continuacion se describen las principales politicas y practicas contables que la Compariia ha adoptado en concordancia con
lo anterior:

** Unidad de medida

La moneda utilizada por la Compafiia para registrar las transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econémicos
es el peso colombiano.

NOTA 3. EFECTIVO Y EQUIVALENTES DE EFECTIVO
El siguiente es un detalle del disponible, al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2023
Cajas menores 500.000 500.000
Bancos moneda nacional 361.420 1.375.167
Bancos cuentas de ahorro 70.682.356 118.972.408
Derechos fiduciarios 1.378.412 1.281.761
$ 72.922.188 $ 122.129.335

NOTA 4. CUENTAS COMERCIALES POR COBRAR Y OTRAS CUENTAS POR COBRAR
A continuacion se presenta un detalle de los deudores, al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2023

Cuentas por cobrar a terceros 95.776.589 22.991.349

$ 95.776.589 $ 22.991.349




FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(en Pesos Colombianos)

NOTA 5. INVENTARIOS
A continuacién se presenta un detalle de los inventarios al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2025

Materiales contrato en ejecucién 343.045

$ 343.045

NOTA 6. ACTIVOS POR IMPUESTOS CORRIENTES
Los activos por impuestos corrientes al 31 de diciembre corresponden a:

DICIEMBRE 2025

Retencion en la fuente 950.508

DICIEMBRE 2023

343.045

$ 343.045

DICIEMBRE 2023

741.051

$ 950.508

NOTA 7. OTROS ACTIVOS NO FINANCIEROS
A continuacién se presenta un detalle de los otros activos no financieros al 31 de diciembre:

DICIEMBRE 2025

$ 741.051

DICIEMBRE 2023

Anticipos y avances 4.388.010 0
$ 4.388.010 $ -
NOTA 8. PROPIEDAD PLANTA Y EQUIPO
Al 31 de diciembre la propiedad, planta y equipo se discriminaban de la siguiente forma:
DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2023
Equipo de Oficina 1.590.644 1.590.644
Equipo de Computacién y Comunicacion 21.614.173 21.614.173
Depreciacion -23.019.242 -22.860.178
$ 185.575 $ 344.639
NOTA 9. CUENTAS COMERCIALES POR PAGAR Y OTRAS CUENTAS POR PAGAR
Al 31 de diciembre los proveedores se discriminaban de la siguiente forma:
DICIEMBRE 2025 DICIEMBRE 2023
Costos y gastos por pagar 5.933.734 1.805.378
$ 5.937.434 $ 1.805.378




FUNDACION SAINC

NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025

(en Pesos Colombianos)

NOTA 10. PASIVOS POR IMPUESTOS
El saldo de los pasivos por impuestos al 31 de diciembre es el siguiente:

Retencion en la fuente

NOTA 11. BENEFICIOS A EMPLEADOS
El siguiente es un detalle de las obligaciones laborales al 31 de diciembre:

Salarios por pagar

Cesantias

Intereses de Cesantias

Vacaciones Consolidadas

Provisiones para obligaciones laborales
Retenciones y aportes de nomina

NOTA 12. OTROS PASIVOS NO FINANCIEROS

DICIEMBRE 2025

77.930

DICIEMBRE 2023

328.923

$ 77.930

$ 328.923

DICIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2023

5.317.954 4.508.218

7.164.736 7.206.522

829.578 823.660

1.433.905 638.958

144.105 144.105

4.575.373 2.598.050

$ 19.465.716 $ 15.919.513

A continuacion se presenta un detalle de los otros pasivos no financieros al 31 de diciembre:

Anticipos y avances

NOTA 13. PATRIMONIO

DICIEMBRE 2025

27.456.838

DICIEMBRE 2023

16.680.000

$ 27.456.838

$ 16.680.000

Al 31 de diciembre, la composicién de las cuentas de patrimonio es la siguiente:

Capital suscrito y pagado
Resultados ejercicios anteriores
Resultado del ejercicio

DICIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2023

5.000.000 5.000.000

106.815.604 104.942.422

9.812.392 1.873.182

$ 121.627.996 $ 111.815.604

El capital social corresponde al aporte de Sainc Ingenieros Constructores S.A. por $5.000.000




FUNDACION SAINC
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2025
(en Pesos Colombianos)

NOTA 14. INGRESOS
El siguiente es un detalle de los ingresos al 31 de diciembre:

Operacionales

DICIEMBRE 2025

DICIEMBRE 2024

Donaciones 283.509.164 210.588.876

No operacionales

Financieros 7.795.495 11.191.594

Diversos 239.500 26.267
$ 291.544.159 $ 221.806.737

NOTA 15. COSTOS

El siguiente es un detalle de los costos al 31 de diciembre:

Costos indirectos de obra

NOTA 16. GASTOS

El siguiente es un detalle de los gastos al 31 de diciembre:

Administracién

DICIEMBRE 2025

132.589.367

DICIEMBRE 2024

73.785.451

$ 132.589.367

DICIEMBRE 2025

$ 73.785.451

DICIEMBRE 2024

Gastos de personal 143.222.729 139.656.398
Impuestos 1.607.476 1.064.274
Arrendamientos 0 459.062
Seguros 99.424 356.694
Servicios 637.437 290.560
Gastos legales 1.183.000 1.569.600
Mantenimiento y reparaciones 208.500 218.000
Adecuaciones e instalaciones 8.000 380.000
Depreciaciones 159.064 159.064
Diversos 1.187.356 1.051.849
No operacionales
Financieros 306.956 239.512
Extraordinarios 241.458 429.090
$ 148.861.401 $ 145.874.103
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